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1 Totalrevision Dienst- und Gehaltsordnung
Ausgangslage

Die aktuelle Dienst- und Gehaltsordnung wurde anlasslich der Budgetgemeindeversamm-
lung 2020 durch die Gemeindeversammlung genehmigt. In diesen drei Jahren haben sich
wieder Dinge verandert und zudem mussten einige Paragraphen praziser formuliert wer-
den.

Die Anhange 1 - 4 wurden erneut Uberarbeitet, erganzt oder neu eingefiigt.

Die Dienst- und Gehaltsordnung wie auch die Gemeindeordnung sind die Arbeitsinstru-
mente der Gemeindebehorde und sollten immer wieder aktualisiert werden.

Antrag

Die Gemeindeprasidentin beantragt die Genehmigung der Totalrevision der Dienst- und
Gehaltsordnung zuhanden der Rechnungsgemeindeversammliung vom 15. Juni 2023.

Beschluss

Der Gemeinderat genehmigt die Totalrevision der Dienst- und Gehaltsordnung zuhanden
der Rechnungsgemeindeversammlung vom 15. Juni 2023.

PA:

- Akten Gemeindeversammlung
- Finanzverwaltung
- Gemeindeprasidium

FUr getreuen Protokollauszug namens des Gemeinderates
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Marie-Louise Wilhelm A & Claudia Schilliger
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Dienst- und Gehaltsordnung

Gestutzt auf § 56 Absatz 1 Buchstabe a und § 121 des Gemeindegesetzes vom
16. Februar 1992 - beschliesst die Gemeindeversammlung:

§1

§2

§3

Allgemeines

Ziel

1 Gemeindeversammlung und Gemeinderat sorgen dafir, dass

a) die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen geschaffen wer-
den, um die Aufgaben der Gemeinde ordnungsgemass zu erflillen;

b) fortschrittliche Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und leistungsorientierte
Besoldung sichergestellt werden;

c) in angemessenen Zeitabstanden (iberpriift wird, ob Amter und Dienststellen
noch notwendig, zweckmassig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder
auszubauen sind.

Geltungsbereich

1 Die Dienst- und Gehaltsordnung der Einwohnergemeinde Walterswil (DGO)
regelt das befristete oder unbefristete Dienstverhaltnis des Gemeindeperso-
nals.

2 Das Anstellungsverhaltnis der Angestellten ist ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis. Die Anstellung erfolgt in der Regel unbefristet. Sofern diese
Dienstordnung keine besonderen Festlegungen trifft, gelten die Bestimmun-
gen des Schweizerischen Obligationenrechts.

3 Lehrverhaltnisse, Teilzeitstellen unter 30% sowie befristete Stellen werden
ausschliesslich privatrechtlich nach Obligationenrecht ausgestaltet.

4  Der Geltungsbereich der DGO gilt fir die Behérdenmitglieder sinngemass
und wird im Anhang zu diesem Reglement ergéanzend konkretisiert.

Personalkategorien

1 Als Gemeindepersonal gelten Beamte, Kaderpersonen und o6ffentlich-rechtli-
che sowie privatrechtliche Angestellte. Soweit nachfolgend Angestellte er-
wahnt werden, ist grundsatzlich das gesamte Gemeindepersonal ohne Be-
amte gemeint.

2 Beamte sind:

a) der Gemeindeprasident;

b) der Gemeindevizeprasident;
c) der Friedensrichter;

d) der Inventurbeamte.

3 Angestellte sind die vom Gemeinderat angestellten Mitarbeitenden im Mo-
natslohn. Fur Teilzeitbeschaftigte gelten die Regelungen grundsatzlich ana-
log und die Leistungen werden im Verhaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet.

4 Lernende sind Personen, die angestellt sind, um bei der Gemeinde eine
Lehre oder eine Attestausbildung zu absolvieren.

5 Aushilfen sind unter anderem die teilzeitbeschaftigten Aushilfskrafte im Stun-
denlohn sowie das stundenweise entschadigte Reinigungspersonal mit ei-
nem Pensum unter 30%.
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§4

§5

§6

§7

§8

§9

§ 10

§ 11

Unterstellung
1 Das Gemeindepersonal ist personell und administrativ dem Gemeindeprasi-
dium und fachtechnisch den Prasidenten der Fachkommissionen unterstellt.

Personalverantwortlicher

1 Das Gemeindeprasidium nimmt die Funktion als personalverantwortliche
Person wahr. Es kann einzelne Aufgaben an Gemeinderatsmitglieder oder
an Mitarbeitende der Gemeindeverwaltung delegieren.

Gleichberechtigung
1 Die Vorschriften der DGO gelten in gleicher Weise flr Frau und Mann.

Begriindung des Dienstverhiltnisses

Stellenschaffung

1 Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan.

2 Der Gemeinderat entscheidet im Rahmen seiner Finanzkompetenzen tber
befristete Stellen und im Rahmen des Stellenplans und dieser DGO Uber
Schaffung sowie Uber die Aufhebung von Stellen.

Stellenausschreibung

1 Neu geschaffene oder frei gewordene Stellen, die unbefristet besetzt werden
sollen, sind 6ffentlich auszuschreiben, sofern sie nicht verwaltungsintern be-
setzt werden kdnnen.

Anstellungserfordernisse
1 Der Gemeinderat erlasst die fur die einzelnen Stellen erforderlichen Anstel-
lungsvoraussetzungen gestutzt auf die Pflichtenhefte und die Anforderungs-

profile.

2 Die Anstellungserfordernisse sind in den Ausschreibungen bekannt zu ge-
ben.

Anstellungskompetenz

1 Der Gemeinderat stellt die Mitarbeiter der Gemeinde an.

Probezeit und provisorische Wahl

1 Mit Ausnahme der Behordenmitglieder und der vom Volk gewahlten Beamten
wird ein Beamter vorerst fur 12 Monate provisorisch gewahlt.

2 Das provisorische Dienstverhaltnis kann von der Wahlbehérde ausnahms-
weise ein weiteres Jahr verlangert werden.

3 Fur alle unbefristeten Anstellungsverhaltnisse betragt die Probezeit 3 Mo-
nate. Diese Probezeit kann von der Anstellungsbehdrde vor Ablauf einmalig
um weitere 3 Monate verlangert werden.

4  Die Probezeit wird durch Arbeitsverhinderung, insbesondere infolge Unfalls
oder Krankheit unterbrochen.

5 Fur befristete Anstellungsverhaltnisse kann eine Probezeit im gegenseitigen
Einvernehmen vereinbart werden.

6 Wahrend der Probezeit gilt eine Kiindigungsfrist von einer Woche.
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§ 12 Definitive Wahl

1

Nach Ablauf der provisorischen Wahl oder Probezeit gelten die Personen als
definitiv gewahlt oder angestellt, falls die Gemeinde das Dienstverhaltnis
nicht auflost.

§ 13 Ausschlussverhiltnisse

1

Verwandte in auf- und absteigender Linie und Eheleute sowie durch eingetra-
gene Partnerschaft verbundene Personen dlrfen nicht in einem direkten Un-
ter- oder Uberordnungsverhaltnis beschaftigt werden.

Vorbehalten bleiben Stellenteilungen oder besondere gesetzliche Regelun-
gen.

lll. Inhalt des Dienstverhaltnisses

§ 14 Pflichten des Personals

1

Das Gemeindepersonal hat die ihm Ubertragenen Pflichten nach bestem
Wissen und Gewissen zu erflllen und dabei alles zu tun, was die Interessen
der Gemeinde fordert und alles zu unterlassen, was sie beeintrachtigt. Wei-
tere Pflichten werden in Pflichtenheften, Stellenbeschrieben und Arbeitsver-
tragen verbindlich festgehalten.

Das Gemeindepersonal hat sich ferner durch sein Verhalten inner- und aus-
serhalb des Dienstes seiner Stellung wiirdig zu erweisen.

Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, sich tUber den Wissensstand seines
Fachgebiets auf dem Laufenden zu halten.

Es kann verpflichtet werden, voriibergehend oder dauernd andere zumutbare
Aufgaben innerhalb des Gemeindedienstes zu ibernehmen.

§ 15 Amtsgeheimnis

1

Das Gemeindepersonal ist zur Verschwiegenheit (iber alle Angelegenheiten
verpflichtet, die ihrer Natur nach oder gemass besonderer Vorschrift geheim
zu halten sind. Die Pflicht zur Einhaltung des Amtsgeheimnisses bleibt auch
nach Beendigung des Anstellungsverhaltnisses bestehen.

§ 16 Amtsgelobnis

1

Das Amtsgelobnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemeindegesetzes.

§ 17 Aussagen vor Gericht

1

Das Gemeindepersonal darf sich vor Gericht Gber Angelegenheiten, die
ihnen auf Grund ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind, nur mit
Ermachtigung des Gemeinderates aussern.

Die Ermachtigung ist zu verweigern, wenn wichtige offentliche Interessen
dies rechtfertigen.

Das Gileiche gilt fur die gerichtlichen oder behdrdlichen Aufforderungen zur
Edition von Verwaltungsakten.

Vorbehalten bleibt die Spezialgesetzgebung.
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§18

§19

§ 20

§ 21

§ 22

§ 23

§ 24

§ 25

Stellenbeschreibung / Dienstvorschriften

1 Die Vorgesetzten legen die Aufgaben und Kompetenzen der ihnen unterstell-
ten Angestellten in einer Stellenbeschreibung fest. Diese bildet einen integ-
rierenden Bestandteil der Anstellungsbedingungen.

2 Fuirden Erlass weiterer Dienstvorschriften ist der Gemeinderat zustandig.

Verbot der Annahme von Geschenken

1 Es ist dem Gemeindepersonal untersagt, fiir amtliche Verrichtungen Ge-
schenke oder andere Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile versprechen
zu lassen.

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Ausdruck der An-
erkennung flr geleistete Dienste.

Abtretungspflicht (Ausstand)
1 Die Abtretungspflicht flir Behdrdenmitglieder und das Gemeindepersonal
richtet sich nach dem Gemeindegesetz (§ 117 GG).

Nebenbeschaftigungen
1 Die Auslbung einer Nebenbeschaftigung ist rechtzeitig vor deren Annahme
auf dem Dienstweg dem Gemeinderat zu melden.

Offentliches Amt

1 Fur die Bekleidung eines o6ffentlichen Amts im Dienste anderer Institutionen
als der Gemeinde sind die Zustimmung des Gemeinderats und die Bewilli-
gung des notigen Amtsurlaubs erforderlich.

2 Der Gemeinderat entscheidet auch, ob fiir die Beanspruchung durch ein sol-
ches Amt wahrend der ordentlichen Arbeitszeit ein Lohnabzug zu erfolgen
hat.

Stellvertretung

1 Die Stellvertretung ist in den Stellenbeschreibungen zu regeln. Ein Anspruch
auf Entschadigung besteht nicht.

2 In besonderen Fallen (Ilangere Dauer oder starke Mehrbelastung) entscheidet
der Gemeinderat auf Antrag des bzw. der direkten Vorgesetzten liber eine
allfallig auszurichtende Entschadigung von maximal einem Viertel des or-
dentlichen Lohnes fir die Dauer der Stellvertretung. Dies ist vor der Uber-
nahme der Stellvertretung schriftlich zu vereinbaren.

Aus-, Fort und Weiterbildung

1 Der Gemeinderat stellt eine zweckmassige Aus-, Fort- und Weiterbildung des
Gemeindepersonals sowie der Behdrdenmitglieder und Funktionare sicher.

2 Der Gemeinderat entscheidet von Fall zu Fall Gber allfallige Weiterbildungs-
bedingungen.

Mitarbeiterbeurteilung

1 Das Gemeindeprasidium vereinbart die Jahresziele und beurteilt die Leistun-
gen der einzelnen Mitarbeitenden zusammen mit dem jeweiligen Prasidenten
der Fachkommission im Rahmen jahrlicher Mitarbeitergesprache.
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§ 26

§ 27

§ 28

§29

§ 30

§ 31

Iv.

§ 32

Arbeitszeit
1 Flr das Gemeindepersonal gilt die Jahresarbeitszeit, die auf der Basis einer
42 Stunden-Woche festgelegt wird.

Uberstunden und Uberzeit

1 Bei ausserordentlicher Geschaftslast kann der Gemeinderat die Arbeitszeit
voriibergehend verldngern und somit Uberstunden (Mehrarbeit zur Normalar-
beitszeit) anordnen oder die vorgesetzte Stelle kann Uberzeit (ausnahms-
weise Uberschreitung der gesetzlichen wochentlichen Hochstarbeitszeit) an-
ordnen. Nicht angeordnete Uberstunden oder Uberzeiten werden nicht ange-
rechnet oder entschadigt.

2 Teilnahme an Sitzungen (gemass Pflichtenheft), Versammlungen oder Re-
prasentationen ausserhalb der Arbeitszeit gelten nicht als Uberstunden und
Uberzeit.

Entschédigung fiir Uberzeit und Uberstunden

1 Angeordnete Uberstunden sind grundsatzlich mit Freizeit innert 3 Monaten
zu kompensieren. Ist die Kompensation nicht moglich, so beschliesst der Ge-
meinderat Uber eine allfallige Abgeltung oder Fristerstreckung.

2 Gelegentliche oder geringfiigige Uberstunden werden durch Kompensation
ohne Zuschlag ausgeglichen. Diese Kompensation ist innerhalb von 12 Mo-
naten vorzunehmen. Der Vorgesetzte flhrt die Kontrolle.

Pikett-Entschadigung / Wochenendeinsiétze

1 . Als Nachtarbeit gilt ein Einsatz zwischen 20.00 bis 06.00 Uhr. Sonntagsein-
satze gelten ab Samstag, 17.00 Uhr bis Sonntag, 20.00 Uhr.

2 Die Kompensation erfolgt mit einem Zeitzuschlag von 50%. Ist die Kompen-
sation nicht moglich, so erfolgt die Auszahlung mit einem Zuschlag von 50%.

Haftpflicht und Verantwortlichkeit
1 Haftpflicht und Verantwortlichkeit richten sich nach dem kantonalen Verant-
wortlichkeitsgesetz.

Rechtsbeistand

1 Die Gemeinde gewahrt ihren Beamten, Beamtinnen, Angestellten, Gemein-
deratsmitgliedern, Kommissionsmitgliedern und Gbrigen Funktiondren unent-
geltlichen Rechtsbeistand, wenn sie aus gesetzmassigen Amtshandlungen
verantwortlich gemacht werden oder zu Schaden kommen und Forderungen
gegenuber Dritten einzuklagen haben.

Anstellungsbedingungen

Gehaltsanspruch

1 Das Gemeindepersonal erhalt im Rahmen der Gehaltsklassen und Einrei-
hungen gemass Anhang 1 ein festes monatliches Gehalt.

2 Die Aushilfen werden im Stundenlohn gemass Anhang 3, die Lehrlinge ge-
mass den Richtlinien der jeweiligen Berufsverbande entschadigt.

3 Die Besoldung der Behdrdenmitglieder sowie der Funktionare setzt sich aus
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einer Funktionsentschadigung sowie allfalligen Sitzungsgeldern und Spe-
senentschadigungen gemass den Anhangen 2, 3 und 4 zusammen.

§ 33 Auszahlung

1

Die Gehalter werden monatlich jeweils am 25. ausbezahlt oder am letzten
Werktag vorher, wenn dieser auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag fallt.

§ 34 Gehaltsanspruch bei Krankheit und Unfall

1

~N O

Bei Krankheit oder Unfall hat das Gemeindepersonal in den ersten zwolf Mo-
naten Anspruch auf die volle Besoldung. Danach reduziert sich die Lohnzah-
lung auf 80% bis IV, UVG und Pensionskasse ihre Leistungen erbringen. Die
Lohnfortzahlung bei Krankheit dauert jedoch im Maximum so lange, wie die
Krankentaggeldversicherung ihre Leistungen erbringt.

Im provisorischen Dienstverhaltnis und wahrend der Probezeit geht der An-
spruch wahrend der ersten sechs Monate auf die volle Besoldung.

Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch entspre-
chend dem Verschulden geklrzt werden.

Versicherungsleistungen fallen der Gemeinde zu oder werden mit der Besol-
dung verrechnet.

Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten Absenzen gelten die glei-
chen Regeln wie bei krankheits- oder unfallbedingten Absenzen nach Abs. 1
und 2. Vorbehalten bleibt die Regelung Gber den Mutterschaftsurlaub.

Bei Abwesenheiten ist die vorgesetzte Stelle unverziglich zu informieren.
Fur Abwesenheiten infolge Krankheit oder Unfall, die langer als 3 Tage dau-
ert, ist ein arztliches Zeugnis beizubringen.

Far die Betreuung eines kranken minderjahrigen Familienmitglieds werden
gegen Vorlage eines arztlichen Zeugnisses pro Ereignis bis zu drei Tage Ur-
laub gewahrt.

§ 35 Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub

1

2

3

4

Das weibliche Gemeindepersonal hat Anspruch auf 16 Wochen besoldeten
Mutterschaftsurlaub ab der Niederkunft.

Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Mutterschaftsur-
laubes konnen nicht kompensiert werden.

Wird das Arbeitsverhaltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt das
Arbeitsverhaltnis nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubes.

Ein Mitarbeiter hat bei der Geburt eines eigenen Kindes Anspruch auf 2 Wo-
chen besoldeten Vaterschaftsurlaub.

§ 36 Gehaltsanspruch bei Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst

1

Grundsatz:
a) Bei Arbeitsverhinderung wegen obligatorischen schweizerischen Militar-,

Zivil- oder Zivilschutzdienstes bestehen folgende Anspriiche:

1 wahrend der Rekrutenschule oder des Zivildienstes, soweit dieser der
Rekrutenschule gleichgestellt ist (Art. 9 Abs. 3 EOG), 80% des Loh-
nes. Besteht in dieser Zeit ein Anspruch auf Kinderzulage gemass Art,
6 EOG, betragt der Lohnanspruch 100%;

2 wahrend Beforderungsdiensten (Art. 10 EOG), 80% des zuletzt bezo-
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4

genen Lohnes. Besteht in dieser Zeit Anspruch auf Kinderzulage ge-
mass Art. 6 EOG, betragt der Lohnanspruch 100%;
3 wahrend der Ubrigen obligatorischen Dienste (insbesondere Rekrutie-
rung und WK) 100% des Lohnes.
b) Bei freiwilligem und disziplinarisch zu leistendem Dienst wird ein Lohn
ausgerichtet, sofern eine EO-Entschadigung ausgerichtet wird.
c) Soweit die EO-Entschadigung den Anspruch nach Ziffer 1 (einschliesslich
13. Monatslohn) Ubersteigt, fallt sie dem Arbeitnehmenden zu.
Leistungsubertragung: Die Leistungen aus der Erwerbsersatzordnung fallen
dem Arbeitgeber zu. Der Lohn wird nur ausgerichtet, wenn die EO-
Meldekarte vorgelegt wird.
Krankheit und Unfall: Im Militardienst erkrankte oder verunfallte Arbeitneh-
mende haben Anspruch auf die Leistungen gemass § 34 der Dienst- und Ge-
haltsordnung, abzlglich der Auszahlungen der Militarversicherung, welche
an den Arbeitgeber fallen.
Gleichstellung beim militéarischen Frauendienst: Die vorstehenden Bestim-
mungen gelten auch fur die weiblichen Arbeitnehmenden, die militardienst-
pflichtig (inkl. Rotkreuzdienst) sind.

§ 37 Ferienanspruch

1

Der jahrliche Ferienanspruch betragt:

a) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 20. Altersjahr vollendet wird:
25 Tage;

b) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 49. Altersjahr vollendet wird:
23 Tage;

c) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 59. Altersjahr vollendet wird:
25 Tage;

d) ab dem Kalenderjahr, in dem das 60. Altersjahr vollendet wird: 30 Tage.

Bei Eintritt oder Austritt im Laufe eines Kalenderjahrs werden die Ferien pro

rata temporis gewahrt. Der hohere Ferienanspruch gilt bereits flir das Kalen-

derjahr, in welchem die vorgeschriebenen Dienstjahre bzw. Altersjahre voll-

endet werden.

§ 38 Ferienbezug

1

2

Der Zeitpunkt der Ferien ist mit dem / der Vorgesetzten zu vereinbaren, wo-
bei auf den Geschaftsgang und die Stellvertretung Ricksicht zu nehmen ist.
Der grossere Teil der Ferien ist zusammenhangend zu beziehen. Feriengut-
haben durfen nicht durch Geld abgegolten werden. Sie sind im Kalenderjahr
zu beziehen und es durfen hochstens 5 Ferientage auf das folgende Jahr

ubertragen werden. Diese missen spatestens bis Ende Marz bezogen wer-
den.

§ 39 Kiirzung der Ferien bei Krankheit, Unfall oder Militardienst

1

Absenzen bis und mit 3 Monate (Militardienst, Krankheit, Unfall) haben keine
Kurzung des Ferienanspruchs zur Folge. Fur jeden weiteren vollen oder an-
gebrochenen Arbeitsmonat reduzieren sich die Ferien um 1/12 des Jahres-
anspruches.

Sind die Ferien schon vorher bezogen worden, erfolgt die Klrzung im nachs-
ten Jahr.
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§ 40

§ 41

§ 42

§43

§ 44

Erkrankung oder Unfall wahrend den Ferien

Krankheit und Unfall unterbrechen bereits angetretene Ferien grundsatzlich nicht,
es sei denn, es wird durch ein unverzlglich eingereichtes arztliches Zeugnis der
Nachweis erbracht, wonach der Betroffene von seinen Ferien keinen sinnvollen
Gebrauch machen kann.

Urlaub

1 Bezahlter Urlaub wird dem fur langer als 3 Monate angestellten Gemeinde-
personal ohne Anrechnung an die Ferien in folgenden Fallen entsprechend
dem Beschaftigungsgrad gewahrt:

a) bei Verheiratung 2 Tage;

b) bei Todesfall in der Familie (Ehegatte, Kinder, Eltern) 3 Tage;

c) bei Todesfall der Grosseltern, Schwiegereltern oder in Hausgemeinschaft
lebender Verwandter bis 2 Tage;

d) bei Hochzeit eines Kindes oder von Geschwistern 1 Tag;

e) bei Wohnungswechsel 1 Tag.

2 Dem Gemeindepersonal kann flr Weiterbildung, die im Interesse der Ge-
meinde liegt, bezahlter oder unbezahlter Urlaub gewahrt werden. Der Ge-
meinderat kann im Rahmen seiner Finanzkompetenzen nahere Vorschriften
in einem Reglement oder Beschluss festlegen.

3 Bei Vorliegen anderer dringlicher und ausserordentlicher Umstande kann das
Gemeindeprasidium auf begrindetes Gesuch hin maximal pro Jahr bis zu 3
bezahlte Urlaubstage bewilligen.

4 Dem Gemeindepersonal kann unbezahlter Urlaub gewahrt werden. Gesuche
sind beim Gemeinderat einzureichen. Der Gemeinderat entscheidet auf An-
trag der Vorgesetzten und im Rahmen der dienstlichen Anforderungen.

Feiertage

1 Als bezahlte Feiertage gelten: Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermon-
tag, Auffahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 1. August, Maria Himmelfahrt,
Allerheiligen, Weihnachten, Stephanstag. Am 1. Mai ist der Nachmittag frei.
Fur den 24. Dezember und Silvester ist ein halber Tag frei.

2 Indie Ferien fallende Feiertage werden nicht als Ferientage angerechnet.

Ersatz von Auslagen

1 Fur Reise- und Verpflegungsauslagen des Personals im Dienste der Ge-
meinde werden die effektiven, durch Belege auszuweisenden Auslagen ver-
gutet, soweit nicht in den Anhangen 2 und 4 spezielle Vergitungen vorgese-
hen sind.

Dienstkleider

1 Dienstkleider werden abgegeben, wenn der Mitarbeitende der Unbill der Wit-
terung besonders ausgesetzt ist, oder die Kleider im Dienst in besonderem
Mass der Verunreinigung, Abnitzung oder Beschadigung unterliegen. Die
Bezugsberechtigung wird durch den jeweiligen Prasidenten der Fachkom-
mission festgelegt.
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§ 45 Beschwerungsrecht
1 Fuhlen sich Angestellte durch das Verhalten von Vorgesetzten, von anderen
Angestellten oder durch die Arbeitsverhaltnisse benachteiligt oder in ihrer
Wdrde verletzt, kdnnen sie sich an das Gemeindeprasidium oder an den Ge-
meinderat wenden.

§ 46 Pensionskasse
1 Die Gemeinde versichert die Arbeitnehmenden gegen die wirtschaftlichen
Folgen von Alter, Invaliditat und Tod.
Die Arbeitnehmenden sind bei der staatlichen Pensionskasse versichert.

2
3 Die Pramien sind entsprechend der Regelung flir das Staatspersonal aufzu-
teilen.

§ 47 Krankheit und Unfall
1 Jeder Arbeitnehmer hat eine Krankenversicherung abzuschliessen.
2 Die Arbeitnehmer sind nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes lber
die Unfallversicherung gegen Berufsunfall- und Nichtberufsunfall versichert.
3 Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung tragt die Gemeinde.
4  Die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung sind je zur Halfte von Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber zu tragen.

§ 48 Dienstjubilaen

1 Angestellte haben nach 10 Dienstjahren Anspruch auf ¥4 Monatsgehalt oder
an dessen Stelle zusatzlich funf Arbeitstage Ferien und nach 20 Dienstjahren
Anspruch auf ein Monatsgehalt oder zusatzlich zehn Arbeitstage Ferien.

2 Nach jeweils funf weiteren Jahren haben sie Anspruch auf ein halbes Mo-
natsgehalt inkl. Teuerung oder an dessen Stelle zusatzlich finf Arbeitstage
Ferien.

3 Nebenamtliche Gemeindefunktionare, Gemeinderatsmitglieder, Kommissi-
onsmitglieder und Delegierte stehen beim definitiven Austritt zusatzlich zu ei-
nem Naturalgeschenk folgende Entschadigungen zu:

4 bis 7 Jahre Tatigkeit Fr. 200.--

8 bis 11 Jahre Tatigkeit Fr. 300.--
12 bis 15 Jahre Téatigkeit Fr.  400.--
16 bis 19 Jahre Tatigkeit Fr. 500.--
20 bis 23 Jahre Tatigkeit Fr. 600.--
24 bis 27 Jahre Tatigkeit Fr. 700.--
28 bis 31 Jahre Tatigkeit Fr. 800.--
32 bis 35 Jahre Tatigkeit Fr. 900.--
36 bis 40 Jahre Tatigkeit Fr. 1000.--

~Die Téatigkeit muss nicht in der gleichen Funktion, respektive Kommission ge-
leistet werden. Bei Doppel- oder Mehrfachfunktionen wird nur eine Funktion
angerechnet.

§ 49 Gehaltsnachgenuss
1 Beim Tod eines Angestellten ist dem Ehepartner oder eingetragenen Partner
oder Partnerin die Besoldung fur einen laufenden Monat auszurichten. Bei
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§ 50

§ 51

§ 52

§ 53

§ 54

§ 55
1

unterstutzungspflichtigen Familienangehorigen ist die Besoldung flir zwei
laufende Monate auszurichten. Der Sterbemonat wird nicht mitgerechnet.

2 In Harteféllen kann ein Besoldungsnachgenuss von hochstens zwei weiteren
Monaten gewahrt werden.

Gehaltsordnung

Gehaltsklassen / Einreihung

1 Das Gehalt der Angestellten der Gemeinde wird durch die Einreihung der
einzelnen Funktion in eine Gehaltsklasse geregelt.

2 Grundlage flr die Einreihung der Funktionen in Gehaltsklassen sind die Er-
gebnisse einer Funktionsbewertung, welche die Elemente Ausbildung, Erfah-
rung, geistige Anforderungen, Verantwortung sowie die psychische und phy-
sische Belastung bertcksichtigt.

3 Die Gehaltsklassen fur die einzelnen Funktionen sind in einem Einreihungs-
plan im Anhang 1 festgelegt.

Grundgehalt
1 Das jahrliche Grundgehalt (inkl. 13. Monatslohn) wird im Anhang 1 geregelt.

Anfangsgehalt

1 Das Anfangsgehalt bei der Anstellung wird so festgelegt, dass das Grund-
gehalt der entsprechenden Gehaltsklasse aufgrund von Erfahrungen aus an-
deren Anstellungen, der erwarteten Leistung, des Lebensalters und entspre-
chend dem internen Quervergleich angemessen ist.

Gehaltsanstieg

1 Das individuelle Gehalt kann im Rahmen der verfligbaren Budgetmittel, unter
Berucksichtigung der Erfahrungs- und der Lebensjahre sowie der erbrachten
Leistung jeweils auf Beginn eines Kalenderjahrs erhoht werden. Der Gemein-
derat legt jahrlich im Rahmen des Budgetprozesses die fir Lohnerhéhungen
verfigbare Summe fest. Er kann bei schwieriger finanzieller Lage der Ge-
meinde, unter Berlcksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwicklung
der Gehalter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft, auf die
Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

2 Derindividuelle Gehaltsanstieg pro Jahr bezogen auf das Grundgehalt be-
tragt in der Regel
- bei sehr guter Leistung 1-2 Prozent
- bei hervorragender Leistung 2-3 Prozent

3 Der Gemeinderat kann zum Gehaltsanstieg nahere Bestimmungen oder Vor-
gaben erlassen.

Sozialzulagen
Die Familienzulagen werden nach dem Sozialgesetz vom 31.01.2007 ausge-
richtet.

Teuerungszulage und Reallohnentwicklung
Die Hohe und Ausrichtung der Teuerungszulage und Reallohnentwicklung
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entspricht jeweils derjenigen flir das Staatspersonal des Kantons Solothurn.

§ 56 Aushilfen
1 Die Stundenléhne der Aushilfen werden vom Gemeinderat auf der Grundlage
der Gehaltsklassen festgesetzt.

VI. Auflosung des Dienstverhaltnisses

§ 57 Grundsatz
1 Das Dienstverhaltnis kann aufgeldst werden, wenn

a) die Wahlbehdrde das provisorische Beamtenverhaltnis kiindigt, der Be-
amte demissioniert oder nicht wiedergewahlt wird;

b) der oder die Angestellte oder die Anstellungsbehérde das Angestellten-
verhaltnis kandigt;

c) disziplinarische oder andere wichtige Griinde vorliegen;

d) die Altersgrenze erreicht wird;

e) eine Uberjahrige kranken- oder unfallbedingte Abwesenheit vorliegt;

f) die Stelle aufgehoben wird;

g) oder die Anstellungserfordernisse wegfallen.

§ 58 Demission, Kiindigung durch Arbeitnehmer

1 Werim provisorischen Beamtenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer
gegenseitigen einmonatigen Frist je auf Ende des Monats kindigen.

2 Definitiv gewéahlte Beamte kdnnen unter Einhaltung einer einseitigen dreimo-
natigen Frist demissionieren. Die Demission ist annahmebedrftig.

3 Werim probeweisen Angestelltenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung ei-
ner gegenseitigen zweiwdchigen Frist je auf Ende des Monats kindigen.

4  Definitiv Angestellte konnen unter Einhaltung einer gegenseitigen Kiindi-
gungsfrist von drei Monaten je auf Ende des Monats klindigen.

§ 59 Kiindigung durch Arbeitgeber

1 Die Anstellungsbehorde kann das Angestelltenverhaltnis kiindigen. Die Fris-
ten richten sich nach § 58.

2 Die Kundigung ist zu begriinden und das rechtliche Gehor ist zu gewahren.

3 Die Kundigungsbeschrankungen und die Kindigung zuldssiger privatrechtli-

~ cher Anstellungsverhaltnisse richten sich nach dem Obligationenrecht.

4 Das Kundigungsverfahren ist damit abschliessend in der vorliegenden DGO
geregelt. Subsidiares Recht gelangt nicht zur Anwendung.

§ 60 Disziplinarische Entlassung
1 Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsge-
setz.
2 Disziplinarbehorde ist in jedem Fall der Gemeinderat.

§ 61 Erreichen der Altersgrenze
1 Das Dienstverhaltnis der Beamten und Angestellten endigt, wenn das flir
Mann und Frau gleiche Schlussalter im Rahmen von 60-65 Jahren erreicht
wird.
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§ 62

§ 63

§ 64

§ 65

§ 66

2 Der Gemeinderat legt das Schlussalter fest.

3 Beamte, welche das vom Gemeinderat festgelegte Schlussalter erreichen,
konnen die angefangene Legislatur beenden.

4  Der Gemeinderat kann im Einzelfall mit dem Einverstandnis der betroffenen
Person das Schlussalter maximal bis zum 70. Altersjahr verlangern.

Vorzeitiger freiwilliger Riicktritt

1 Beamte und Angestellte kdbnnen nach den jeweils gultigen Regelungen der
Pensionskasse, welcher die Gemeinde angeschlossen ist, vorzeitig in den
Ruhestand treten. Es bestehen grundsatzlich keine Anspriiche gegeniber
der Gemeinde.

Auflésung aus wichtigen Griinden

1 Das Dienstverhaltnis von Beamten oder Angestellten kann jederzeit von der
Gemeinde aus, aus wichtigen Griinden mit sofortiger Wirkung, aufgelost wer-
den.

2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des Dienst-
verhaltnisses unzumutbar ist.

3 Will die Gemeinde das Dienstverhaltnis von Beamten auflosen, richtet sich
das Verfahren sinngemass nach demjenigen flr eine disziplinarische Entlas-
sung.

Auflosung wegen Aufhebung der Stelle

1 Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhaltnis dahin.

2 Die Aufhebung ist dem Stelleninhaber spatestens drei Monate im Voraus je
auf das Ende des Monats mittels Verfligung zu eréffnen und zuvor das recht-
liche Gehor zu gewahren.

3 Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Moglichkeit eine gleichwertige
Funktion anzubieten. Fehlt eine solche Mdglichkeit oder wird sie abgelehnt,
fallt das Dienstverhaltnis dahin.

Wegfall der Anstellungserfordernisse
1 Fallen die Anstellungserfordernisse dahin, gilt das Dienstverhaltnis mit sofor-
tiger Wirkung als aufgelost.

Entschadigung bei missbrduchlicher Kiindigung oder ungerechtfertigter

fristloser Auflésung des Anstellungsverhaltnisses

1 Wenn die zustandige Behorde die Kiindigung des Anstellungsverhaltnisses
oder die fristlose Auflosung des Dienstverhaltnisses als missbrauchlich beur-
teilt hat und eine Weiterbeschaftigung am bisherigen Arbeitsplatz oder an ei-
nem andern maoglichst gleichwertigen Arbeitsplatz nicht moglich ist, haben
die Beamten einen Anspruch auf eine Entschadigung von mindestens drei
Monaten und hochsten einem Jahreslohn, die Angestellten indessen einen
Anspruch auf eine Entschadigung von mindestens einem Monatslohn und
hochstens sechs Monatslohnen. Eine Weiterbeschaftigung, auch bei nach-
traglicher Aufhebung der Kiindigung aus welchem Grund auch immer, ist
ausgeschlossen.

2 Die Hohe der Entschadigung richtet sich insbesondere nach:
a) der Dauer des Anstellungsverhaltnisses;
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§ 67

§ 68

VIL.

§ 69

§ 70

§71

§72

b) der Schwere der Missbrauchlichkeit bei der missbrauchlichen Kindigung
bzw. der Schwere des Fehlverhaltens auf Arbeitgeberseite bei der unge-
rechtfertigten fristlosen Auflésung.

3 Es werden keine Beitrage an die Sozialversicherungen abgezogen.

4 Bei wechselndem Pensum bemisst sich der Monatslohn nach Absatz 1 nach
dem Durchschnitt des Beschaftigungsgrades in den letzten drei Jahren vor
der Beendigung des Dienstverhaltnisses.

Arbeitszeugnis

1 Das Gemeindepersonal erhalt vom Personalverantwortlichen, ein unterzeich-
netes Arbeitszeugnis, wenn das Dienstverhaltnis aufgelost wird
oder ein solches als Zwischenzeugnis verlangt wird.

2 Das Zeugnis spricht sich aus Uber Aufgaben, Art, Dauer und Qualitat der ge-
leisteten Arbeit, Leistung und persodnliches Verhalten.

3 Auf Wunsch des Arbeitnehmenden kann sich das Zeugnis lediglich auf Auf-
gaben, Art und Dauer der geleisteten Arbeit beschranken.

Beschwerdemoglichkeiten
1 Der Rechtsschutz richtet sich nach den §§ 197 ff. Gemeindegesetz.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Uberfiihrung

1 Die bisherigen Gehalter gelten auch mit der Totalrevision zu den bisherigen
Frankenbetragen. Bezuglich Lohnfortzahlungen, Krankheiten oder Unfalle
und Niederkunft sowie weitere Abwesenheiten gelten unabhangig vom Ein-
tritt die neuen Bestimmungen dieser DGO.

2 Die bestehenden Dienstverhaltnisse werden stillschweigend nach den neuen
Bestimmungen der vorliegenden Dienst- und Gehaltsordnung weitergefuhrt.
Die Mitarbeitenden sind (iber die damit verbundenen Anderungen zu infor-
mieren.

Weitere Entschéadigungen

1 Fur Behordenmitglieder und weitere Funktionen, die im Auftrag der Ge-
meinde wahrgenommen, aber nicht im Rahmen der Gehaltsordnung gemass
DGO entschadigt werden, werden die Entschadigungen gemass den Anhan-
gen ausgerichtet.

Aufhebung bisherigen Rechts
1 Mit Inkrafttreten dieser Dienst- und Gehaltsordnung sind alle dieser DGO wi-
dersprechenden Bestimmungen aufgehoben.

Inkrafttreten

1 Dieses Reglement tritt nachdem es von der Gemeindeversammlung be-
schlossen und vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist am
01.07.2023 in Kraft.
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Von der Gemeindeversammlung beschlossen am ... .

Vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt am ... .

Marie-Louise Wilhelm Claudia Schilliger
Gemeindeprasidentin Gemeindeschreiberin



VIIl. Anhang 1 - Gehaltsklassen und Einreihungsplan

Jahreslohn inkl. 13. Monatslohn bei 100 % Beschaftigungsgrad

Das haupt-oder teilzeitliche Gemeindepersonal wird nach folgenden Besoldungsklassen entlohnt:

Funktion Lohnklasse Gehalt inkl. 13. Monatslohn CHF
1 2 3 4 5 6 Min. Max.
Finanzverwalter/in | : 81'900 105'300
Gemeindeschreiber/in SR 81'900 105'300
Verwaltungsangestellte (Einwohner- 61'700 94'900

kontrolle / Sachbearbeiter/in Bau /
Sachbearbeiter/in Finanzen)

Leiter/in Werkhof A e 61'700
Bauamtangestellte/r ket Sy 56'000
Lohnklasse Min. Max.

1 56'000 62'400

2 58'500 65'000

3 61'700 68'575

4 70'200 78'000

5 81'900 94'900

6 91'000 105'300

94'900
68'575
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IX. Anhang 2 - Sitzungsgelder und Spesenentschadigung

1. Sitzungsgeld des Gemeinderates und der Kommissionsmitglieder

Sitzung (bis 2.5 Stunden) Fr. 50.00

jede weitere halbe Stunde Fr. 15.00
2. Tagessitzung Fr. ~ 200.00
3. Halbtagessitzung (4.5h) Fr.  100.00
4. Reisespesen (nur bei auswarts stattfindenden Sitzungen)

Km-Entschadigung Fi. 0.70

Offentlicher Verkehr 2. Klasse
5. Mittagessen (nur bei ganztagigen Sitzungen) Fr. 25.00
6. Spesen gemass Beleg

X. Anhang 3 - Entschadigungen der nebenamtlichen Beamten und Funktionare

Auszahlung an Gemeindeprasident: monatlich / Auszahlung an Gemeinderate und
Vize-Gemeindeprasident: halbjahrlich / Auszahlung an alle tGbrigen Beamten und Funk-
tionare: jahrlich

1. Gemeindeprasident (30% Pensum, pro Jahr) Fr. 35'000.00
2. Vize-Gemeindeprasident (pro Jahr) Fr.  3'000.00
3. Gemeinderate (pro Jahr) Fr.  9'000.00
4.  Friedensrichter (pro Jahr) Fr. 500.00
Bau- und Werkkommission
5. Prasident (pro Jahr) Fr.  9'000.00
6. Mitglied (pro Jahr) Fr.  3'000.00
7.  Werksitzungen (von 8.00 — 17.00, pro Stunde) Fr. 70.00
8.  Baukontrolleur (pro Abnahme) Fr. 100.00
Umweltschutzkommission
9. Prasident (pro Jahr) Fr.  3'000.00
10. Aktuar (pro Jahr) Fr. 750.00
11.  Mitglied (pro Jahr) Fr. 500.00

12. Aufgabenerledigung (pro Stunde) nach Aufwand
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13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21,
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Wabhlbiiro
Prasident (pro Jahr)
Einsatz am Abstimmungs- und Wabhltag

Kulturkommission

Prasident (pro Jahr)

Aktuar (pro Jahr)

Mitglied (pro Jahr)
Aufgabenerledigung (pro Stunde)

Feuerwehr

Kommandant (pro Jahr)
Kdt-Stellvertreter (pro Jahr)
Offizier (pro Jahr)
Materialverwalter (pro Jahr)
Fourier (pro Jahr)
Atemschutz-Chef (pro Jahr)
Stv. Atemschutz (pro Jahr)
Geratewart (pro Jahr)

Chef Abteilung Verkehrsabteilung (VA) (pro Jahr)
Fahrerchef (pro Jahr)
Ubungssold (pro Stunde)
Ernstfallsold erste Stunde
jede weitere Stunde

Erhebungsverantwortlicher fiir Landwirtschaft (pro Stunde)

Reinigungspersonal (pro Stunde)

inkl. samtliche Zuschlage wie 13. Monatslohn, Ferien etc.

Jugendliche
bis und mit 18. Altersjahr netto

Wegmacher (pro Stunde)

inkl. samtliche Zuschlage wie 13. Monatslohn, Ferien etc.

Friedhofswesen
- Erwachsenengrab
- Kindergrab
- Urnengrab
- Betreuer Friedhof (pro Stunde)

inkl. samtliche Zuschlage wie 13. Monatslohn, Ferien etc.

Tatigkeiten nach Aufwand (pro Stunde)

inkl. samtliche Zuschlage wie 13. Monatslohn, Ferien etc.

Lotsendienst
pro Einsatztag und Person

Fr. 500.00
Sitzungsgeld
+50 %

Fr.  1’500.00
Fr. 750.00
Fr. 500.00
nach Aufwand
Fr.  4'000.00
Fr. 1'000.00
Fr. 600.00
Fr. 700.00
Fr.  1'000.00
Fr.  1'000.00
= 300.00
Fr. 500.00
Fr. 200.00
Fr. 700.00
Fr. 25.00
Fr. 50.00
Fr. 25.00
nach Aufwand
Fr. 35.00

Fr.16.00 -21.00

L. 35.00
Fr. 575.00
Fr. 194.00
Fr. 151.00
Fr. 35.00
Fr. 35.00
Fr. 10.00
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Xl. Anhang 4 - Richtlinien fir die Entrichtung von Entschadigungen, Sitzungsgel-

dern und Spesen fiir Behorden, Kommissionen und Funktionére

Die vorliegenden Richtlinien regeln die Anwendung bei der Entrichtung von Entschadi-

gungen, Sitzungsgeldern und Spesen gemass der gliltigen Dienst- und Gehaltsordnung

der Gemeinde Walterswil:

Allgemeine Bestimmung

Art. 1

' Funktionare, Behorden- und Kommissionsmitglieder
sowie das nebenamtlich angestellte Reinigungsperso-
nal werden fur ihre Arbeit nach den Vorgaben der
Dienst- und Gehaltsordnung entschadigt.

Grundsatz

Gemeinderat und Gemeindeprasidium

Art. 2

' Zu den Kernaufgaben gehoren:

Vor- und Nachbereitung der Sitzungen des Gemeinde-
rates inkl. Bearbeitung von Antragen an den Gemein-
derat, Teilnahme an Kommissionssitzungen (vgl. Arti-
kel 3), Tatigkeiten, die mit den Grundfunktionen des
Amtes zusammenhangen (Reprasentation, Integration,
Kommunikation, Planung, Organisation, Koordination,
Delegation von Geschaften und Kontakt mit der Verwal-
tung)

2 In der pauschalen Jahresentschadigung sind folgende

Tatigkeiten enthalten:

- Vor- und Nachbereitung der Behordensitzung

- Aktenstudium

- Postbearbeitung, Korrespondenz

- Administrativer Aufwand

- Teilnahme an der Gemeindeversammlung

- Kontrolle der in den Zustandigkeitsbereich fallenden
Rechnungen

- Besprechung mit den zustandigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

- Allgemeine Reprasentationsaufgaben

- Vorbereitung, Konzipierung und Kontrolle von Geschéf-
ten und Projekten (soweit ,courant normale“, siehe auch
Art. 4)

Kernaufgaben
und Pauschale /
Strategische
Funktion

Art. 3

' Die Mitglieder des Gemeinderates erhalten Sitzungs-
gelder fur ordentliche Sitzungen resp. die Zusammen-
kinfte von Behorden, Kommissionen, temporaren
Spezialkommissionen und Arbeitsgruppen, welche
durch das jeweils zustandige Organ eingesetzt wur-
den. Im Sitzungsgeld sind die Vor- und Nachbereitung
der Sitzung sowie das Aktenstudium enthalten.

Sitzungsgelder
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2 Wird ein Mitglied des Gemeinderates mit der Vorbe-
reitung eines Informationsanlasses oder einer Sitzung
ausserhalb der letzteren Kategorie betraut oder darin
involviert, so kann fir die Durchfliihrung des Informati-
onsanlasses bzw. der Sitzung selbst ein Sitzungsgeld
geltend gemacht werden, sofern das Mitglied des Ge-
meinderates den Informationsanlass bzw. die Sitzung
leitet oder leitend mitwirkt. Der Informationsanlass bzw.
die Sitzung muss vorgangig durch den Gemeinderat
bewilligt werden.

3 Fallt eine Sitzung oder ein Anlass nicht unter eine der
beiden letzteren Kategorien, kann ein Sitzungsgeld nur
geltend gemacht werden, wenn die Sitzung oder der
Anlass einem Pflichttermin i.d.R. mit Vor- und/oder
Nachbereitung gleichkommt und Folgearbeiten bzw.
Folgetermine anfallen. Eine Teilnahme bzw. Delegation
muss vorgangig durch den Gemeinderat bewilligt wer-
den bzw. erfolgen.

Art. 4

' Leistungen, die ein Mitglied des Gemeinderates Uber
die Erfullung der Kernaufgaben hinaus erbringt, werden
gemass Anhang 2 und 3 entschadigt.

2 Solche Leistungen kénnen sein (Aufzahlung nicht ab-
schliessend): Sachabklarungen, Gutachten, Erstellen
von Analysen, Konzepten, Planen, sich aus der Res-
sorttatigkeit ergebende spezielle Tatigkeiten wie Au-
genscheine, Begehungen, Kontrollen.

3 Im Falle von Delegationen von grésseren Aufgaben
uber die Kernaufgaben hinaus durch den Gemeinderat
und/oder durch den Gemeindeprasidenten wird die
Entschadigung (Kernaufgabe oder separate Entschadi-
gung) vereinbart. Ein Antrag ist vorgéangig zu stellen.

4 Der Aufwand fur Leistungen mit separater Entschadi-
gung wird vom Gemeindeprasidium genehmigt und im
November der Verwaltung zur Bezahlung eingereicht.
Die Aufwandsabrechnung enthalt Termine, Dauer und
Art der Tatigkeit.

Leistungen mit se-
parater Entschadi-
gung

im Stundenlohn /
Operative Funk-
tion

Art. 5

' Fur den Besuch von Kursen, Tagungen und Fachaus-
stellungen konnen Tages- und Halbtagesentschadi-
gungen geltend gemacht werden.

2 Wird ein Mitglied des Gemeinderates mit der Vorbe-
reitung eines Anlasses betraut oder darin involviert, so

Tages- und Halb-
tages-
entschadigung
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kann fur die Durchfihrung des Anlasses selbst eine Ta-
ges- oder Halbtagesentschadigung geltend gemacht
werden, sofern das Mitglied des Gemeinderates die
Durchfuhrung des Anlasses leitet oder bei der Leitung
mitwirkt. Der Anlass muss vorgangig durch den Ge-
meinderat bewilligt werden.

31n der Entschadigung ist die Verpflegung eingeschlos-
sen.

Art. 6

' Unter Spesen sind Auslagen fur Telefon, Portospe-
sen, E-Mail-Spesen, PC-Entschadigung, Reisewege
etc. zu verstehen.

2 Fiir die Spesenentschadigung bestehen folgende Va-
rianten:

A. Pauschalentschadigung Fr. 400.00

B. individuell geltend gemachte Spesen

3 Anfangs Jahr und/oder bei Amtsbeginn muss von den
einzelnen Mitgliedern die Spesenvariante festgelegt
werden.

4 Fahrspesen fiir den Gebrauch des privaten Fahr-
zeugs, die sich ausserhalb der Gemeinde ergeben,
werden mit Fr. 0.70 pro km entschadigt (nach Moglich-
keit sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu benutzen).

Spesen

Kommissionen

Art. 7

' Die Mitglieder von Kommissionen erhalten Sitzungs-
gelder fur ordentliche Sitzungen und nichtstandige
Kommissionen, welche durch das jeweils zustandige
Organ eingesetzt wurden. Diese Sitzungsgelder de-
cken auch die Erfullung der Kernaufgaben (vgl. Art 8)
ab.

2 Sitzungsgelder werden pro Sitzung entrichtet.
3 Externe Fachpersonen werden nicht entschadigt, aus-

ser wenn im Budget vorgesehen und dem Gemeinderat
beantragt.

Sitzungsgelder

Art. 8

Zu den Kernaufgaben gehoren:

Vor- und Nachbereitung der Sitzungen der Kommission
sowie Tatigkeiten, die mit den Grundfunktionen des
Amtes zusammenhangen (Reprasentation, Integration,
Kommunikation, Planung, Koordination, Delegation
von Geschaften und Kontakt mit der Verwaltung)

Kernaufgaben
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Art. 9

" Grossere Leistungen, die ein Mitglied der Kommission
uber die Erfullung der Kernaufgaben hinaus erbringt,
konnen nach Stundenansatzen entschadigt werden.

2 \Vorausgesetzt ist die ordentliche Budgetierung sowie
die Bewilligung durch das Kommissionsprasidium. Auf-
wandentschadigung fir Leistungen mit separater Ent-
schadigung ausserhalb des Budgets bedarf der Bewil-
ligung durch den Gemeinderat (ungeachtet der Hohe
der Ausgabenkompetenz der Kommission).

3 Aufwandentschadigungen flr Leistungen mit separa-
ter Entschadigung des Kommissionsprasidiums sind
durch das zustandige Gemeinderatsmitglied zu bewiilli-
gen.

Leistungen mit se-
parater Entschadi-

gung

Art. 10

' Fur den Besuch von Kursen, Tagungen und Fachaus-
stellungen konnen Tages- und Halbtagesentschadi-
gungen geltend gemacht werden.

2In der Entschadigung ist die Verpflegung eingeschlos-
sen.

Tages- und
Halbtagsentscha-
digung

Art. 11

' Unter Spesen sind Auslagen fur Telefon, Portospe-
sen, E-Mail-Spesen, Reisewege etc. zu verstehen.

2 Fir das Prasidium und das Aktuariat kann eine Spe-
senpauschale von Fr. 200.00 pro Jahr geltend gemacht
werden.

3 Fahrspesen fir den Gebrauch des privaten Fahr-
zeugs, die sich ausserhalb der Gemeinde ergeben,
werden mit Fr. 0.70 pro km entschadigt (nach Moglich-
keit sind die offentlichen Verkehrsmittel zu benutzen).

Spesen

Personal der Gemeindeverwaltung

Art. 12

' Die Teilnahme an Sitzungen von Gemeindebehdrden
innerhalb und ausserhalb der Blockzeit gilt grundsatz-
lich als Arbeitszeit.

2 Ein separates Sitzungsgeld wird nicht ausbezahlt.

Sitzungsgelder

Art. 13

' Unter Spesen sind Reisewege, Mahlzeiten etc. zu ver-
stehen.

2 Die Spesen werden individuell geltend gemacht.

Spesen
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3 Fir die 2 Faktoren-ldentifikation des Software-Anbie-
ters mussen die Mitarbeitenden das private Mobiltele-
fon nutzen. Dafir wird ihnen jahrlich ein Pauschalbe-
trag Uber Fr. 50.00 ausbezahlt.

4 Dem Haus- und Werkmeister wird in Mobiltelefon von
der Einwohnergemeinde zur Verfligung gestellt.

5 Fahrspesen flir den Gebrauch des privaten Fahr-
zeugs, die sich ausserhalb der Gemeinde ergeben,
werden mit Fr. 0.70 pro km entschadigt (nach Moglich-
keit sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu benutzen).

Bestimmungen

Art. 14

' Das Prasidium und das Aktuariat stellen die Sitzungs-
gelder und allféllige Spesen der Mitglieder zusammen.

2 Spesen werden nur vergitet, wenn sie mit entspre-
chenden Belegen respektive Detailauflistung nachge-
wiesen sind.

3 Alle geleisteten Sitzungs-, Stunden- und Spesenent-
schadigungen sind mit dem dafir vorgesehenen Ab-
rechnungsbeleg bei der Finanzverwaltung bis Ende
November geltend zu machen. Entschadigungen im
Dezember werden im neuen Jahr abgerechnet.

4 Die AHV- und Steuerpflicht der Entschadigungen rich-
tet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestim-
mungen des Kantons und des Bundes.

Grundsatzliches
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Dienst- und Gehaltsordnung

Gestlitzt auf § 56 Absatz 1 Buchstabe a und § 121 des Gemeindegesetzes vom
16. Februar 1992 - beschliesst die Gemeindeversammlung:

. Allgemeines

§1 Ziel

1

Gemeindeversammlung und Gemeinderat sorgen dafiir, dass

a) die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen geschaffen wer-

den, um die Aufgaben der Gemeinde ordnungsgemass zu erflllen:

b) fortschrittliche Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und leistungsorientierte

Besoldung sichergestellt werden;

¢) in angemessenen Zeitabstianden tberpriift wird, ob Amter und Dienststellen

noch notwendig, zweckmassig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder

auszubauen sind.

§—1§__Geltungsberelch

Die Dienst- und Gehaltsordnung der Einwohnergemeinde Walterswil (DGO)
regelt das befristete oder unbefristete Dienstverhaltnis des Gemeindeperso-
nals.

Das Anstellungsverhaltnis der Angestellten ist ein offentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis. Die Anstellung erfolgt in der Regel unbefristet. Sofern diese
Dienstordnung keine besonderen Festlegungen trifft, gelten die Bestimmun-
gen des Schweizerischen Obligationenrechts.

Lehrverhaltnisse, Teilzeitstellen unter 30% sowie befristete Stellen werden
ausschliesslich privatrechtlich nach Obligationenrecht ausgestaltet.

Der Geltungsbereich der DGO gilt fur die Behdrdenmitglieder sinngemass
und wird im Anhang zu diesem Reglement erganzend konkretisiert.

§-2§ 3 Personalkategorien

1

Als Gemeindepersonal gelten Beamte, Kaderpersonen und 6ffentlich-rechtli-
che sowie privatrechtliche Angestellte. Soweit nachfolgend Angestellte er-
wahnt werden, ist grundsatzlich das gesamte Gemeindepersonal ohne Be-
amte gemeint.

Beamte sind:

a) der Gemeindeprasident;

b) der Gemeindevizeprasident;

c) der Friedensrichter;

d) der Inventurbeamte.

Angestellte sind die vom Gemeinderat angestellten Mitarbeitenden im Mo-
natslohn. Fur Teilzeitbeschaftigte gelten die Regelungen grundsatzlich ana-
log und die Leistungen werden im Verhaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet.
Lernende sind Personen, die angestellt sind, um bei der Gemeinde eine
Lehre oder eine Attestausbildung zu absolvieren.

Aushilfen sind unter anderem die teilzeitbeschaftigten Aushilfskrafte im Stun-
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denlohn sowie das stundenweise entschadigte Reinigungspersonal mit ei-
nem Pensum unter 30%.

§-3§ 4 Unterstellung
1 Das Gemeindepersonal ist personell und administrativdem Gemeindeprasi-
dium und fachtechnisch den Prasidenten der Fachkommissionen unterstellt.

§-48 5 PersonalcheffunktionPersonalverantwortlicher
1 Das Gemeindeprasidium nimmt die Persenalcheffunktion-Funktion als perso-
nalverantwortliche Person wahr. Es kann einzelne Aufgaben an Gemeinde-
ratsmitglieder oder an Mitarbeitende der Gemeindeverwaltung delegieren.

§-6§ 6 Gleichberechtigung
1 Die Vorschriften der DGO gelten in gleicher Weise flir Frau und Mann.

Il. Begriindung des Dienstverhaltnisses

§-6§ 7 Stellenschaffung
1 Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan.
2 Der Gemeinderat entscheidet im Rahmen seiner Finanzkompetenzen tber
befristete Stellen und im Rahmen des Stellenplans und dieser DGO Uber
Schaffung sowie Uber die Aufhebung von Stellen.

§-7§ 8 Stellenausschreibung
1 Neu geschaffene oder frei gewordene Stellen, die unbefristet besetzt werden

sollen, sind offentlich auszuschreiben, sofern sie nicht verwaltungsintern be-
setzt werden kdnnen.

§ 9  Anstellungserfordernisse
1 Der Gemeinderat erlasst die fur die einzelnen Stellen erforderlichen Anstel-
lungsvoraussetzungen gestutzt auf die Pflichtenhefte und die Anforderungs-
profile.
2 Die Anstellungserfordernisse sind in den Ausschreibungen bekannt zu ge-
ben.

§8§ 10 Anstellungskompetenz
1 Der Gemeinderat stellt die Mitarbeiter der Gemeinde an.

§9§ 11 Probezeit und provisorische Wahl

1 Mit Ausnahme der Behordenmitglieder und der vom Volk gewahlten Beamten
wird ein Beamter vorerst fir 12 Monate provisorisch gewahlt.

2 Das provisorische Dienstverhaltnis kann von der Wahlbehérde ausnahms-
weise ein weiteres Jahr verlangert werden.

3 Fdur alle unbefristeten Anstellungsverhaltnisse betragt die Probezeit 3 Mo-
nate. Diese Probezeit kann von der Anstellungsbehdrde vor Ablauf einmalig
um weitere 3 Monate verlangert werden.

34 Die Probezeit wird durch Arbeitsverhinderung, insbesondere infolge Unfalls
oder Krankheit unterbrochen.
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45 _Fur befristete Anstellungsverhaltnisse kann eine Probezeit im gegenseitigen

Einvernehmen vereinbart werden.

66 _Wahrend der Probezeit gilt eine Kindigungsfrist von einer Woche.

§ 12 Definitive Wahl

1

Nach Ablauf der provisorischen Wahl oder Probezeit gelten die Personen als

definitiv gewahlt oder angestellt, falls die Gemeinde das Dienstverhaltnis

nicht auflost.

§ 13 Ausschlussverhéaltnisse

1

Verwandte in auf- und absteigender Linie und Eheleute sowie durch eingetra-

gene Partperschaft verbundene Personen durfen nicht in einem direkten Un-
ter- oder Uberordnungsverhaltnis beschaftigt werden.
Vorbehalten bleiben Stellenteilungen oder besondere gesetzliche Regelun-

gen.

lll. Inhalt des Dienstverhaltnisses

§-108§ 14 Pflichten des Personals

1

Das Gemeindepersonal hat die ihm Ubertragenen Pflichten nach bestem
Wissen und Gewissen zu erflllen und dabei alles zu tun, was die Interessen
der Gemeinde fordert und alles zu unterlassen, was sie beeintrachtigt. Wei-
tere Pflichten werden in Pflichtenheften, Stellenbeschrieben und Arbeitsver-
tragen verbindlich festgehalten.

2 Das Gemeindepersonal hat sich ferner durch sein Verhalten inner- und aus-

serhalb des Dienstes seiner Stellung wirdig zu erweisen.

3 Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, sich tiber den Wissensstand seines

Fachgebiets auf dem Laufenden zu halten.

24 Es kann verpflichtet werden, voribergehend oder dauernd andere zumutbare

Aufgaben innerhalb des Gemeindedienstes zu Uibernehmen.

§11§ 1 5 Amtsgeheimnis

Das Gemeindepersonal ist zur Verschwiegenheit (iber alle Angelegenheiten
verpflichtet, die ihrer Natur nach oder gemass besonderer Vorschrift geheim
zu halten sind. Die Pflicht zur Einhaltung des Amtsgeheimnisses bleibt auch
nach Beendigung des Anstellungsverhaltnisses bestehen.
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§-12§ 16 Amtsgelobnis

1 Das Amtsgel6bnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemeindegesetzes.

§13§ 1 7 Aussagen vor Gericht
Das Gemeindepersonal darf sich vor Gericht Gber Angelegenheiten, die

ihnen auf Grund ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind, nur mit
Ermachtigung des Gemeinderates aussern.

2 Die Ermachtigung ist zu verweigern, wenn wichtige o6ffentliche Interessen
dies rechtfertigen.

3 Das Gleiche qilt fur die gerichtlichen oder behordlichen Aufforderungen zur
Edition von Verwaltungsakten.

4 Vorbehalten bleibt die Spezialgesetzgebung.

§-148§ 18 Stellenbeschreibung / Dienstvorschriften
1 Die Vorgesetzten legen die Aufgaben und Kompetenzen der ihnen unterstell-
ten Angestellten in einer Stellenbeschreibung fest. Diese bildet einen integ-
rierenden Bestandteil der Anstellungsbedingungen.
2 Furden Erlass weiterer Dienstvorschriften ist der Gemeinderat zustandig.

§16§ 19 Verbot der Annahme von Geschenken

1 Es ist dem Gemeindepersonal untersagt, fur amtliche Verrichtungen Ge-

schenke oder andere Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile versprechen
zu lassen.

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Ausdruck der An-
erkennung fur geleistete Dienste.

§ 20 Abtretungspflicht (Ausstand)
1 Die Abtretungspflicht fir Behordenmitglieder und das Gemeindepersonal
richtet sich nach dem Gemeindegesetz (§ 117 GG).

§-16§ 21 Nebenbeschiftigungen
1 Die Austbung einer Nebenbeschaftigung ist rechtzeitig vor deren Annahme

auf dem Dienstweg dem Gemeinderat zu melden.

&-17§ 22 Offentliches Amt

Fur die Bekleidung eines offentlichen Amts im Dienste anderer Institutionen
als der Gemeinde sind die Zustimmung des Gemeinderats und die Bewilli-
gung des notigen Amtsurlaubs erforderlich.

2 Der Gemeinderat entscheidet auch, ob fur die Beanspruchung durch ein sol-
ches Amt wahrend der ordentlichen Arbeitszeit ein Lohnabzug zu erfolgen
hat.
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§ 18§ 23 Stellvertretung
Die Stellvertretung ist in den Stellenbeschreibungen zu regeln. Ein Anspruch
auf Entschadigung besteht nicht.

2 In besonderen Fallen (langere Dauer oder starke Mehrbelastung) entscheidet
der Gemeinderat auf Antrag des bzw. der direkten Vorgesetzten Uber eine
allfallig auszurichtende Entschadigung von maximal einem Viertel des or-
dentlichen Lohnes fiir die Dauer der Stellvertretung. Dies ist vor der Uber-
nahme der Stellvertretung schriftlich zu vereinbaren.

§-19§ 24 Aus-, Fort und Weiterbildung
1 Der Gemeinderat stellt eine zweckmassige Aus-, Fort- und Weiterbildung des
Gemeindepersonals sowie der Behordenmitglieder und Funktionare sicher.
2 Der Gemeinderat entscheidet von Fall zu Fall Gber allfallige Weiterbildungs-
bedingungen.

§-208§ 25 Mitarbeiterbeurteilung
1 Das Gemeindeprasidium vereinbart die Jahresziele und beurteilt die Leistun-
gen der einzelnen Mitarbeitenden zusammen mit dem jeweiligen Prasidenten
der Fachkommission im Rahmen jahrlicher Mitarbeitergesprache.

§218 26 Arbeitszeit
1 Fur das Gemeindepersonal gilt die Jahresarbeitszeit, die auf der Basis einer
42 Stunden-Woche festgelegt wird.

§ 22§ 27 Uberstunden und Uberzeit

1 Bei ausserordentlicher Geschaftslast kann der Gemeinderat die Arbeitszeit
voriibergehend verldngern und somit Uberstunden (Mehrarbeit zur Normalar-
beitszeit) anordnen oder die vorgesetzte Stelle kann Uberzeit (ausnahms-
weise Uberschreitung der gesetzlichen wdchentlichen Hochstarbeitszeit) an-
ordnen. Nicht angeordnete Uberstunden oder Uberzeiten werden nicht ange-
rechnet oder entschadigt.

2 Teilnahme an Sitzungen (gemass Pflichtenheft), Versammlungen oder Re-
prasentationen ausserhalb der Arbeitszeit gelten nicht als Uberstunden und
Uberzeit.

1 Angeordnete Uberstunden sind grundsatzlich mit Freizeit innert 3 Monaten
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zu kompensieren. Ist die Kompensation nicht moglich, so beschliesst der Ge-
meinderat Uber eine allfallige Abgeltung oder Fristerstreckung.

2 Gelegentliche oder geringfiigige Uberstunden werden durch Kompensation
ohne Zuschlag ausgeglichen. Diese Kompensation ist innerhalb von 12 Mo-
naten vorzunehmen. Der Vorgesetzte fuhrt die Kontrolle.

§24§ 29 Arbeftszeftmede#ePlkett-Entschadlg ng / Wochenendemsatze

1 Als Nachta.rbeit qilt ein Einsatz zwischen 20.00 bis 06.00 Uhr. Sonntagsein-

satze gelten ab Samstag, 17.00 Uhr bis Sonntag, 20.00 Uhr.
2 Die Kompensation erfolgt mit einem Zeitzuschlag von 50%. Ist die Kompen-
sation nicht moglich, so erfolgt die Auszahlung mit einem Zuschlag von 50%.

§-258 30 Haftpflicht und Verantwortlichkeit
1 Haftpflicht und Verantwortlichkeit richten sich nach dem kantonalen Verant-
wortlichkeitsgesetz.

§-26§ 31 Rechtsbeistandschutz
Die Gemeinde gewahrt ihren Beamten, Beamtinnen, Angestellten, Gemein-
deratsmitgliedern, Kommissionsmitgliedern und tbrigen Funktionaren unent-
geltlichen Rechtsbeistandsehutz, wenn sie aus gesetzmassigen Amtshand-
lungen verantwortlich gemacht werden oder zu Schaden kommen und For-
derungen gegenuber Dritten einzuklagen haben.

IV. Anstellungsbedingungen

§-29§ 32 Gehaltsanspruch

1 Das Gemeindepersonal erhalt im Rahmen der Gehaltsklassen und Einrei-
hungen der-Gehaltserdnung- gemass Anhang 1 ein festes monatliches Ge-
halt.

2 _Die Aushilfen werden im Stundenlohn gemass Anhang 3, die Lehrlinge ge-
mass den Richtlinien der jeweiligen Berufsverbande entschadigt.

23 Die Besoldung der Behdérdenmitglieder sowie der Funktionare setzt sich aus
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einer Funktionsentschadigung sowie allfalligen Sitzungsgeldern und Spe-
senentschadigungen gemass den Anhangen 2, 3 und 4 zusammen.

§-30§ 33 Auszahlung

1 Die Gehalter werden monatlich jeweils am 25. ausbezahlt oder am letzten
Werktag vorher, wenn dieser auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag fallt.

§318 34 Gehaltsanspruch bei Krankheit und Unfall

3 i o -, Ch i - >

Bei Krankheit oder Unfall hat das Gemeindepersonal in den ersten zwolf Mo-
naten Anspruch auf die volle Besoldung. Danach reduziert sich die Lohnzah-

[N

lung auf 80% bis IV, UVG und Pensionskasse ihre Leistungen erbringen. Die

Lohnfortzahlung bei Krankheit dauert jedoch im Maximum so lange, wie die

Krankentaggeldversicherung ihre Leistungen erbringt.

Im provisorischen Dienstverhaltnis und wahrend der Probezeit geht der An-

spruch wahrend der ersten sechs Monate auf die volle Besoldung.

3 Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch entspre-
chend dem Verschulden gekurzt werden.

4 Versicherungsleistungen fallen der Gemeinde zu oder werden mit der Besol-
dung verrechnet.

5 Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten Absenzen gelten die glei-
chen Regeln wie bei krankheits- oder unfallbedingten Absenzen nach Abs. 1
und 2. Vorbehalten bleibt die Regelung Uber den Mutterschaftsurlaub.

26 Bei Abwesenheiten ist die vorgesetzte Stelle unverziiglich zu informieren.

37 _Fur Abwesenheiten infolge Krankheit oder Unfall, die langer als 3 Tage dau-
ert, ist ein arztliches Zeugnis beizubringen.

48 Fur die Betreuung eines kranken minderjahrigen Familienmitglieds werden
gegen Vorlage eines arztlichen Zeugnisses pro Ereignis bis zu drei Tage Ur-
laub gewahrt.

N

§-328 35 Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub
1 Das weibliche Gemeindepersonal hat Anspruch auf 16 Wochen besoldeten
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Mutterschaftsurlaub ab der Niederkunft.

2 Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Mutterschaftsur-
laubes konnen nicht kompensiert werden.

3 Wird das Arbeitsverhaltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt das
Arbeitsverhaltnis nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubes.

4 Ein Mitarbeiter hat bei der Geburt eines eigenen Kindes Anspruch auf 2 Wo-
chen besoldeten Vaterschaftsurlaub.

§-33§ 36 Gehaltsanspruch bei Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst

acanhne Aeagen-opHaato Nam-N\ 3

1 Grundsatz:

a) Bei Arbeitsverhinderung wegen obligatorischen schweizerischen Militar-,

Zivil- oder Zivilschutzdienstes bestehen folgende Anspriche:

1 wahrend der Rekrutenschule oder des Zivildienstes, soweit dieser der
Rekrutenschule gleichgestellt ist (Art. 9 Abs. 3 EOG), 80% des Loh-
nes. Besteht in dieser Zeit ein Anspruch auf Kinderzulage gemass Art,
6 EOG, betragt der Lohnanspruch 100%;

2 wahrend Beforderungsdiensten (Art. 10 EOG), 80% des zuletzt bezo-
genen Lohnes. Besteht in dieser Zeit Anspruch auf Kinderzulage ge-
mass Art. 6 EOG, betragt der Lohnanspruch 100%;

3 wahrend der Ubrigen obligatorischen Dienste (insbesondere Rekrutie-
rung und WK) 100% des Lohnes.

b) Bei freiwilligem und disziplinarisch zu leistendem Dienst wird ein Lohn
ausgerichtet, sofern eine EO-Entschadigung ausgerichtet wird.
c) Soweit die EO-Entschadigung den Anspruch nach Ziffer 1 (einschliesslich

13. Monatslohn) ubersteigt, fallt sie dem Arbeitnehmenden zu.

2 Leistungsubertragung: Die Leistungen aus der Erwerbsersatzordnung fallen
dem Arbeitgeber zu. Der Lohn wird nur ausgerichtet, wenn die EO-
Meldekarte vorgelegt wird.

3 Krankheit und Unfall: Im Militardienst erkrankte oder verunfallte Arbeitneh-
mende haben Anspruch auf die Leistungen gemass § 34der Dienst- und Ge-
haltsordnung, abzuglich der Auszahlungen der Militarversicherung, welche
an den Arbeitgeber fallen.




Gemeinde Walterswil ‘ Dienst- und Gehaltsordnung 12

4  Gleichstellung beim militarischen Frauendienst: Die vorstehenden Bestim-
mungen gelten auch fir die weiblichen Arbeithehmenden, die mlhtardlenst-
pflichtig (inkl. Rotkreuzdienst) sind.

§ 34§ 37 Ferienanspruch

Der jahrliche Ferienanspruch betragt:

a) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 20. Altersjahr vollendet wird:
25 Tage;

b) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 49. Altersjahr vollendet wird:
23 Tage;

¢) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 59. Altersjahr vollendet wird:
25 Tage;

d) ab dem Kalenderjahr, in dem das 60. Altersjahr vollendet wird: 30 Tage.

2 Bei Eintritt oder Austritt im Laufe eines Kalenderjahrs werden die Ferien pro

rata temporis gewahrt. Der hohere Ferienanspruch gilt bereits fir das Kalen-

derjahr, in welchem die vorgeschriebenen Dienstjahre bzw. Altersjahre voll-

endet werden.

§-35§ 38 Ferienbezug
Der Zeitpunkt der Ferien ist mit dem / der Vorgesetzten zu vereinbaren, wo-
bei auf den Geschaftsgang und die Stellvertretung Riicksicht zu nehmen ist.
2 Der grossere Teil der Ferien ist zusammenhangend zu beziehen. Feriengut-
haben durfen nicht durch Geld abgegolten werden. Sie sind im Kalenderjahr
zu beziehen und es durfen hochstens 5 Ferientage auf das folgende Jahr

ubertragen werden. Diese mussen spatestens bis Ende Marz bezogen wer-
den.

§36§ 39 Kiirzung der Ferien bei Krankheit, Unfall oder Militdardienst
Absenzen bis und mit 3 Monate (Militardienst, Krankheit, Unfall) haben keine
Kirzung des Ferienanspruchs zur Folge. Fir jeden weiteren vollen oder an-
gebrochenen Arbeitsmonat reduzieren sich die Ferien um 1/12 des Jahres-
anspruches.
2 Sind die Ferien schon vorher bezogen worden, erfolgt die Kiirzung im nachs-
ten Jahr.

§-37§ 40 Erkrankung oder Unfall wiahrend den Ferien
Krankheit und Unfall unterbrechen bereits angetretene Ferien grundsatzlich nicht,
es sei denn, es wird durch ein unverzuglich eingereichtes arztliches Zeugnis der
Nachweis erbracht, wonach der Betroffene von seinen Ferien keinen sinnvollen
Gebrauch machen kann.

§-388 41 Urlaub
Bezahlter Urlaub wird dem flr langer als 3 Monate angestellten Gemeinde-
personal ohne Anrechnung an die Ferien in folgenden Fallen entsprechend
dem Beschaftigungsgrad gewahrt:
a) bei Verheiratung 2 Tage;
b) bei Todesfall in der Familie (Ehegatte, Kinder, Eltern) 3 Tage;
c) bei Todesfall der Grosseltern, Schwiegereltern oder in Hausgemeinschaft

lebender Verwandter bis 2 Tage;
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d) bei Hochzeit eines Kindes oder von Geschwistern 1 Tag;
e) bei Wohnungswechsel 1 Tag.

2 Dem Gemeindepersonal kann fur Weiterbildung, die im Interesse der Ge-
meinde liegt, bezahlter oder unbezahlter Urlaub gewahrt werden. Der Ge-
meinderat kann im Rahmen seiner Finanzkompetenzen nahere Vorschriften
in einem Reglement oder Beschluss festlegen.

3 Bei Vorliegen anderer dringlicher und ausserordentlicher Umstande kann das
Gemeindeprasidium auf begriindetes Gesuch hin maximal pro Jahr bis zu 3
bezahlte Urlaubstage bewilligen.

4 Dem Gemeindepersonal kann unbezahlter Urlaub gewahrt werden. Gesuche
sind beim Gemeinderat einzureichen. Der Gemeinderat entscheidet auf An-
trag der Vorgesetzten und im Rahmen der dienstlichen Anforderungen.

§-39§ 42 Feiertage
1 Als bezahlte Feiertage gelten: Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermon-
tag, Auffahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 1. August, Maria Himmelfahrt,
Allerheiligen, Weihnachten, Stephanstag. Am 1. Mai ist der Nachmittag frei.
Fur den 24. Dezember und Silvester ist ein halber Tag frei.
2 Indie Ferien fallende Feiertage werden nicht als Ferientage angerechnet.

& 408§ 43 Ersatz von Auslagen
FUr Reise- und Verpflegungsauslagen des Personals im Dienste der Ge-
meinde werden die effektiven, durch Belege auszuweisenden Auslagen ver-

gutet, soweit nicht in der-Gehaltserdnung- den Anhangen 2 und 4 spezielle
Vergutungen vorgesehen sind.

§41§ 44 Dienstkleider
Dienstkleider werden abgegeben, wenn der Mitarbeitende der Unbill der Wit-
terung besonders ausgesetzt ist, oder die Kleider im Dienst in besonderem
Mass der Verunreinigung, Abnutzung oder Beschadigung unterliegen. Die
Bezugsberechtigung wird durch den jeweiligen Prasidenten der Fachkom-
mission festgelegt.

§42§ 45 Beschwerungsrecht
1 Fdhlen sich Angestellte durch das Verhalten von Vorgesetzten, von anderen
Angestellten oder durch die Arbeitsverhaltnisse benachteiligt oder in ihrer
Warde verletzt, kdnnen sie sich an das Gemeindeprasidium oder an den Ge-
meinderat wenden.

§-43§ 46 Pensionskasse

Die Gemeinde versichert die Arbeitnehmenden gegen die wirtschaftlichen
Folgen von Alter Invalldltat und Tod &e%ehhesst—zwdwseﬁ@week—bel»e;-

2 Die Arbeithnehmenden sind bei der staatlichen Pensionskasse versichert.
23 Die Pramien sind entsprechend der Regelung fur das Staatspersonal aufzu-
teilen.
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& 44§ 47 Unfa#vers#ehemngKrankhelt und Unfall

Fufswnd-MehtbeFuisunfaueJeder Arbeltnehmer hat eine Krankenversmhe-
runq abzuschllessen

eheFt—Dle Arbeltnehmer sind nach den Bestlmmunqen des Bundesqesetzes
uber die Unfallversicherung gegen Berufsunfall- und Nichtberufsunfall versi-
chert.

23 D|e Pramien fur die Berufsunfallversmherunq traqt die Gememde

des;VerieheFtenDie Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung sind je

zur Halfte von Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu tragen.

§-458§ 48 Dienstjubilaen

1 Angestellte haben nach 10 Dienstjahren Anspruch auf ¥4 Monatsgehalt oder
an dessen Stelle zusatzlich funf Arbeitstage Ferien und nach 20 Dienstjahren
Anspruch auf ein Monatsgehalt oder zusatzlich zehn Arbeitstage Ferien.

2 Nach jeweils funf weiteren Jahren haben sie Anspruch auf ein halbes Mo-
natsgehalt inkl. Teuerung oder an dessen Stelle zusatzlich flunf Arbeitstage
Ferien.

3 Nebenamtliche Gemeindefunktiondre, Gemeinderatsmitglieder, Kommissi-
onsmitglieder und Delegierte stehen beim definitiven Austritt zusatzlich zu ei-
nem Naturalgeschenk folgende Entschadigungen zu:

4 bis 7 Jahre Tatigkeit Fr. 200.--

8 bis 11 Jahre Tatigkeit Fr. 300.--
12 bis 15 Jahre Tatigkeit Fr. 400.--
16 bis 19 Jahre Tatigkeit Fr. 500.--
20 bis 23 Jahre Tatigkeit . 600.--
24 bis 27 Jahre Tatigkeit A 700.--
28 bis 31 Jahre Tatigkeit P, 800.--
32 bis 35 Jahre Tatigkeit Fr. 900.--
36 bis 40 Jahre Tatigkeit Fr. 1000.--

2 Die Tatigkeit muss nicht in der gleichen Funktion, respektive Kommission
geleistet werden. Bei Doppel- oder Mehrfachfunktionen wird nur eine Funk-
tion angerechnet.

§-464 49 Gehaltsnachgenuss
Beim Tod eines Angestellten ist dem Ehepartner oder eingetragenen Partner
oder Partnerin die Besoldung fur einen laufenden Monat auszurichten. Bei
unterstitzungspflichtigen Familienangehdorigen ist die Besoldung fiir zwei
laufende Monate auszurichten. Der Sterbemonat wird nicht mitgerechnet.
2 In Hartefallen kann ein Besoldungsnachgenuss von hdchstens zwei weiteren

Monaten gewahrt werden-{(vom-Todestag-an-gerechnet).
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V. Gehaltsordnung

§-418 50 Gehaltsklassen / Einreihung
Das Gehalt der Angestellten der Gemeinde wird durch die Einreihung der
einzelnen Funktion in eine Gehaltsklasse geregelt.

2 Grundlage fur die Einreihung der Funktionen in Gehaltsklassen sind die Er-
gebnisse einer Funktionsbewertung, welche die Elemente Ausbildung, Erfah-
rung, geistige Anforderungen, Verantwortung sowie die psychische und phy-
sische Belastung berlcksichtigt.

3 Die Gehaltsklassen fir die einzelnen Funktionen sind in einem Einreihungs-
plan im Anhang 1 festgelegt.

§48§ 51 Grundgehalt
1 Das jahrliche Grundgehalt (inkl. 13. Monatslohn) wird im Anhang 1 geregelt.

§49§ 52 Anfangsgehalt

1 Das Anfangsgehalt bei der Anstellung wird so festgelegt, dass das Grund-
gehalt der entsprechenden Gehaltsklasse aufgrund von Erfahrungen aus an-
deren Anstellungen, der erwarteten Leistung, des Lebensalters und entspre-
chend dem internen Quervergleich angemessen ist.

&-b0§ 53 Gehaltsanstieg

Das individuelle Gehalt kann im Rahmen der verfugbaren Budgetmittel, unter
Berucksichtigung der Erfahrungs- und der Lebensjahre sowie der erbrachten
Leistung jeweils auf Beginn eines Kalenderjahrs erhdoht werden. Der Gemein-
derat legt jahrlich im Rahmen des Budgetprozesses die fur Lohnerhéhungen
verfligbare Summe fest. Er kann bei schwieriger finanzieller Lage der Ge-
meinde, unter Berucksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwicklung
der Gehalter der offentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft, auf die
Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

2 Der individuelle Gehaltsanstieg pro Jahr bezogen auf das Grundgehalt be-
tragt in der Regel
- bei sehr guter Leistung 1-2 Prozent
- bei hervorragender Leistung 2-3 Prozent

3 Der Gemeinderat kann zum Gehaltsanstieg ndhere Bestimmungen oder Vor-
gaben erlassen.

§-51§ 54 Sozialzulagen

1 Die Kinder-und-Ausbildungszulage-Familienzulagen werden nach dem wird
im-Rahmen-des-kantonalen-Sozialgesetzes vom 31.01.2007 ausgerichtet.

§-5628 55 Teuerungszulage und Reallohnentwicklung
1 Die Hohe und Ausrichtung der Teuerungszulage und Reallohnentwicklung
entspricht jeweils derjenigen flr das Staatspersonal des Kantons Solothurn.

§-53§ 56 Aushilfen

1 Die Stundenléhne der Aushilfen werden vom Gemeinderat auf der Grundlage
der Gehaltsklassen festgesetzt.
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VI. Auflosung des Dienstverhaltnisses

§-54§ 57 Grundsatz

1 Das Dienstverhaltnis kann aufgeldst werden, wenn

a) die Wahlbehorde das provisorische Beamtenverhaltnis kiindigt, der Be-
amte demissioniert oder nicht wiedergewahlt wird;

b) der oder die Angestellte oder die Anstellungsbehorde das Angestellten-
verhaltnis kindigt;

cf) disziplinarische oder andere wichtige Griinde vorliegen;

de) die Altersgrenze erreicht wird;

eg) eine Uberjahrige kranken- oder unfallbedingte Abwesenheit vorliegt;

df) die Stelle aufgehoben wird;

gh) oder die Anstellungserfordernisse eder‘\Wahlbarkeitsvoraussetzungen

wegfallen.

§55§ 58 Demission, Kiindigung durch Arbeitnehmer

Wer im provisorischen Beamtenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer
gegenseitigen einmonatigen Frist je auf Ende des Monats kiindigen.

42 Definitiv gewahlte Beamte kdnnen unter Einhaltung einer einseitigen dreimo-
natigen Frist demissionieren. Die Demission ist annahmebeduirftig.

3 Wer im probeweisen Angestelltenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung ei-
ner gegenseitigen zweiwodchigen Frist je auf Ende des Monats kindigen.

24 Definitiv Angestellte kdnnen unter Einhaltung einer gegenseitigen Kindi-

gungsfrlst von drel Monaten je auf Ende des Monats kundigen.

§-56§ 59 Kiindigung durch Arbeitgeber

Die Anstellungsbehdrde kann das Angestelltenverhaltnis kiindigen. Die Fris-

ten richten sich nach § 58. bzw-firdie-Probezeit-nach-§144-

Die Kundigung ist zu begriinden und das rechtliche Gehor ist zu gewahren.

Die Kundigungsbeschrankungen und die Kindigung zulassiger privatrechtli-

cher Anstellungsverhaltnisse richten sich nach dem Obligationenrecht.

4  Das Kundigungsverfahren ist damit abschliessend in der vorliegenden DGO
geregelt. Subsididres Recht gelangt nicht zur Anwendung.

w N

§-57§ 60 Disziplinarische Entlassung
1 Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsge-
setz.

2 Disziplinarbehorde ist in jedem Fall der Gemeinderat.
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§ 59§ 61 Erreichen der Altersgrenze

Das Dienstverhaltnis der Beamten und Angestellten endigt, wenn das flr

Mann und Frau gleiche Schlussalter im Rahmen von 60-65 Jahren erreicht

wird.

Der Gemeinderat legt das Schlussalter fest.

Beamte, welche das vom Gemeinderat festgelegte Schlussalter erreichen,

konnen die angefangene Legislatur beenden.

4 Der Gemeinderat kann im Einzelfall mit dem Einverstandnis der betroffenen
Person das Schlussalter maximal bis zum 70. Altersjahr verlangern.

W N

§ 62 Vorzeitiger freiwilliger Riicktritt
1 Beamte und Angestellte kbnnen nach den jeweils gultigen Regelungen der
Pensionskasse, welcher die Gemeinde angeschlossen ist, vorzeitig in den
Ruhestand treten. Es bestehen grundsatzlich keine Anspruche gegenuber
der Gemeinde.

§-60§ 63 Auflésung aus wichtigen Griinden

Das Dienstverhaltnis von Beamten oder Angestellten kann jederzeit von der
Gemeinde aus, aus wichtigen Grinden mit sofortiger Wirkung, aufgelost wer-
den.

2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des Dienst-
verhaltnisses unzumutbar ist.

3 Will die Gemeinde das Dienstverhaltnis von Beamten aufldsen, richtet sich
das Verfahren sinngemass nach demjenigen fur eine disziplinarische Entlas-
sung.

§-61§ 64 Auflosung wegen Aufhebung der Stelle
Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhaltnis dahin.

2 Die Aufhebung ist dem Stelleninhaber spatestens drei Monate im Voraus je
auf das Ende des Monats mittels Verfligung zu eréffnen und zuvor das recht-
liche Gehor zu gewahren.

3 Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Moglichkeit eine gleichwertige
Funktion anzubieten. Fehlt eine solche Mdglichkeit oder wird sie abgelehnt,
fallt das Dienstverhaltnis dahin.

§ 65 Wegfall der Anstellungserfordernisse
1 Fallen die Anstellungserfordernisse dahin, gilt das Dienstverhaltnis mit sofor-
tiger Wirkung als aufgelost.

§-62§ 66 Entschadigung bei missbréauchlicher Kiindigung oder ungerechtfer-
tigter fristloser Auflosung des Anstellungsverhéltnisses
1 Wenn die zustandige Behorde die Kindigung des Anstellungsverhaltnisses
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oder die fristlose Aufldsung des Dienstverhaltnisses als missbrauchlich beur-

teilt hat und eine Weiterbeschaftigung am bisherigen Arbeitsplatz oder an ei-

nem andern moglichst gleichwertigen Arbeitsplatz nicht moglich ist, haben
die Beamten einen Anspruch auf eine Entschadigung von mindestens drei

Monaten und héchsten einem Jahreslohn, die Angestellten indessen einen

Anspruch auf eine Entschadigung von mindestens einem Monatslohn und

hochstens sechs Monatslohnen. Eine Weiterbeschaftigung, auch bei nach-

traglicher Aufhebung der Kiindigung aus welchem Grund auch immer, ist
ausgeschlossen.

Die Hohe der Entschadigung richtet sich insbesondere nach:

a) der Dauer des Anstellungsverhaltnisses;

b) der Schwere der Missbrauchlichkeit bei der missbrauchlichen Kiindigung
bzw. der Schwere des Fehlverhaltens auf Arbeitgeberseite bei der unge-
rechtfertigten fristlosen Auflésung.

Es werden keine Beitrage an die Sozialversicherungen abgezogen.

Bei wechselndem Pensum bemisst sich der Monatslohn nach Absatz 1 nach

dem Durchschnitt des Beschaftigungsgrades in den letzten drei Jahren vor

der Beendigung des Dienstverhaltnisses.

§63§ 67 Arbeitszeugnis

2

3

Das Gemeindepersonal erhalt vom Personalverantwortlichen-gemass-§-5
hierver, ein unterzeichnetes Arbeitszeugnis, wenn das Dienstverhaltnis auf-
geldst wird

oder ein solches als Zwischenzeugnis verlangt wird.

Das Zeugnis spricht sich aus uber Aufgaben, Art, Dauer und Qualitat der ge-
leisteten Arbeit, Leistung und personliches Verhalten.

Auf Wunsch des Arbeitnehmenden kann sich das Zeugnis lediglich auf Auf-
gaben, Art und Dauer der geleisteten Arbeit beschranken.

§648§ 68 Beschwerdemoglichkeitenrecht

1

Der Rechtsschutz Das-Beschwerderecht-richtet sich nach den §§ 197 ff. Ge-
meindegesetz.

VII. Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§ 65§ 69 Uberfiihrung

Die bisherigen Gehalter gelten auch mit der Totalrevision zu den bisherigen
Frankenbetragen. Bezuglich Lohnfortzahlungen, Krankheiten oder Unfalle
und Niederkunft sowie weitere Abwesenheiten gelten unabhangig vom Ein-
tritt die neuen Bestimmungen dieser DGO.

Die bestehenden Dienstverhaltnisse werden stillschweigend nach den neuen
Bestimmungen der vorliegenden Dienst- und Gehaltsordnung weitergefihrt.
Die Mitarbeitenden sind (iber die damit verbundenen Anderungen zu infor-
mieren.
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§66§ 70 Weitere Entschadigungen
1 Fur Behordenmitglieder und weitere Funktionen, die im Auftrag der Ge-
meinde wahrgenommen, aber nicht im Rahmen der Gehaltsordnung gemass
DGO entschadigt werden, werden die Entschadigungen gemass den Anhan-
gen ausgerichtet.

§ 71 __Aufhebung bisherigen Rechts
1 Mit Inkrafttreten dieser Dienst- und Gehaltsordnung sind alle dieser DGO wi-
dersprechenden Bestimmungen aufgehoben.

§-67§ 72 Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt nachdem es von der Gemeindeversammlung be-
schlossen und vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist am
01 07 2023 in Kraft

Von der Gemeindeversammlung beschlossen am ... .

Vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt am ... .

Marie-Louise Wilhelm Claudia Schilliger
Gemeindepréasidentin Gemeindeschreiberin



VIIl. Anhang 1 - Gehaltsklassen und Einreihungsplan

Jahreslohn inkl. 13. Monatslohn bei 100 % Beschéaftigungsgrad

Das haupt-oder teilzeitliche Gemeindepersonal wird nach folgenden Besoldungsklassen entlohnt:

Funktion Lohnklasse Gehalt inkl. 13. Monatslohn CHF

1 2 3 4 Min. Max.
Finanzverwalter/in 81'900 105'300
Gemeindeschreiber/in 81'900 105'300
Verwaltungsangestellte (Einwohner- 61'700 94'900
kontrolle / Sachbearbeiter/in Bau_/
Sachbearbeiter/in Finanzen)
Leiter/in Werkhof 61'700 94'900
Bauamtangestellte/r 56'000 68'575

Lohnklasse Min. Max.
1 56'000 62'400
2 58'500 65'000
3 61'700 68'575
4 70'200 78'000
5 81'900 94'900
6 91'000 105'300
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IX. Anhang 2 - Sitzungsgelder und Spesenentschadigung
1.  Sitzungsgeld des Gemeinderates und der Kommissionsmitglieder
Sitzung (bis 2.5 Stunden) Fr. 50.00
jede weitere halbe Stunde Fr. 15.00
2. Tagessitzung Fr.  200.00
3. Halbtagessitzung (4.5h) Fr. ~ 100.00
4. Reisespesen (nur bei auswarts stattfindenden Sitzungen)
Km-Entschadigung Fr: 0.70
Offentlicher Verkehr 2. Klasse
5. Mittagessen (nur bei ganztagigen Sitzungen) Fr. 25.00
6. Spesen gemass Beleg

X. Anhang 3 - Entschadigungen der nebenamtlichen Beamten und Funktionare

Auszahlung an Gemeindeprasident: monatlich / Auszahlung an Gemeinderate und

Vize-Gemeindeprasident: halbjahrlich / Auszahlung an alle Ubrigen Beamten und Funk-

tionare: jahrlich

1.
2.
3

®~ oo

10.
11.
12.

Gemeindeprasident (30% Pensum, pro Jahr)
Vize-Gemeindeprasident (pro Jahr)
Gemeinderate (pro Jahr)

Friedensrichter (pro Jahr)

Bau- und Werkkommission

Prasident (pro Jahr)

Mitglied (pro Jahr)

Werksitzungen (von 8.00 — 17.00, pro Stunde)
Baukontrolleur (pro Abnahme)

Umweltschutzkommission
Prasident (pro Jahr)

Aktuar (pro Jahr)

Mitglied (pro Jahr)
Aufgabenerledigung (pro Stunde)

Fr. 35'000.00
Fr. 3'000.00
Fr. 9'000.00
Fr. 500.00
Fr. 9'000.00
Fr. 3'000.00
Fr. 70.00
Fr. 100.00
Fr. 3'000.00
Fr. 750.00
Fr. 500.00
nach Aufwand
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13. Wahlbiro
14. Prasident (pro Jahr) Fr. 500.00
15. Einsatz am Abstimmungs- und Wahltag Sitzungsgeld
+50 %
Kulturkommission
16. Prasident (pro Jahr) Fr. 1'500.00
17. _Aktuar (pro Jahr) Fr. 750.00
18. Mitglied (pro Jahr) Fr: 500.00
19. Aufgabenerledigung (pro Stunde) nach Aufwand
Feuerwehr
46.-20. Kommandant (pro Jahr) Fr.  4'000.00
4#:21. Kdt-Stellvertreter (pro Jahr) Fr.  1'000.00
148.22. Offizier (pro Jahr) Fr. 600.00
49.23. Materialverwalter (pro Jahr) Fr. 700.00
20-24. Fourier (pro Jahr) Fr. 1'000.00
21.25. Atemschutz-Chef (pro Jahr) Fr. 1'000.00
22.26. Stv. Atemschutz (pro Jahr) Fr. 300.00
23-27. Geratewart (pro Jahr) Fr. 500.00
24.28. Chef Abteilung Verkehrsabteilung (VA) (pro Jahr) Fr. 200.00
26-29. Fahrerchef (pro Jahr) Fr. 700.00
26.30. Ubungssold (pro Stunde) Fr. 25.00
27-31. Ernstfallsold erste Stunde Fr. 50.00
28.32. jede weitere Stunde Fr. 25.00

29.33. Erhebungsverantwortlicher fiir Landwirtschaft (pro Stunde)nach Aufwand

30-34. Reinigungspersonal (pro Stunde)

inkl. samtliche Zuschlage wie 13. Monatslohn, Ferien etc.

35. Jugendliche

bis und mit 18. Altersjahr netto (45--bis-und-mit-47-Altersjahr)}——

-gemass-Lohntabelle-Kanton Solothurn (Stundenlohne fur
Schilereinsatze) netto

Fr. 350.00

Fr.16.00 -21.00

34-36. Wegmacher (pro Stunde) Fr. 35.00
inkl. sdmtliche Zuschlage wie 13. Monatslohn, Ferien etc.
32.37. Friedhofswesen
- Erwachsenengrab Fr. 575.00
- Kindergrab Fr. 194.00
- Urnengrab Fr. 151.00
- Betreuer Friedhof (pro Stunde) Fr. 35.00
inkl. samtliche Zuschlage wie 13. Monatslohn, Ferien etc.
33-38. Tatigkeiten nach Aufwand (pro Stunde) Fr. 305.00
inkl. sdmtliche Zuschlage wie 13. Monatslohn, Ferien etc.
39. Lotsendienst
pro Einsatztag und Person Fr. 10.00
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Xl. Anhang 4 - Richtlinien fiir die Entrichtung von Entschadigungen, Sitzungsgel-

dern und Spesen fiir Behérden, Kommissionen und Funktionare

Die vorliegenden Richtlinien regeln die Anwendung bei der Entrichtung von Entschadi-

gungen, Sitzungsgeldern und Spesen gemass der gultigen Dienst- und Gehaltsordnung

der Gemeinde Walterswil:

Allgemeine Bestimmung

Art. 1

' Funktionare, Behorden- und Kommissionsmitglieder
sowie das nebenamtlich angestellte Reinigungsperso-
nal werden fur ihre Arbeit nach den Vorgaben der
Dienst- und Gehaltsordnung entschadigt.

Grundsatz

Gemeinderat und Gemeindeprasidium

Art. 2

' Zu den Kernaufgaben gehdren:

Vor- und Nachbereitung der Sitzungen des Gemeinde-
rates inkl. Bearbeitung von Antragen an den Gemein-
derat, Teilnahme an Kommissionssitzungen (vgl. Arti-
kel 3), Tatigkeiten, die mit den Grundfunktionen des
Amtes zusammenhangen (Reprasentation, Integration,
Kommunikation, Planung, Organisation, Koordination,
Delegation von Geschaften und Kontakt mit der Verwal-
tung)

2 In der pauschalen Jahresentschadigung sind folgende

Tatigkeiten enthalten:

-Vor- und Nachbereitung der Behordensitzung

- Aktenstudium

- Postbearbeitung, Korrespondenz

- Administrativer Aufwand

- Teilnahme an der Gemeindeversammlung

- Kontrolle der in den Zustandigkeitsbereich fallenden
Rechnungen

- Besprechung mit den zustandigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

- Aligemeine Reprasentationsaufgaben

- Vorbereitung, Konzipierung und Kontrolle von Geschaf-
ten und Projekten (soweit ,courant normale®, siehe auch
Art. 4)

Kernaufgaben
und Pauschale /
Strategische
Funktion

Art. 3

' Die Mitglieder des Gemeinderates erhalten Sitzungs-
gelder fur ordentliche Sitzungen resp. die Zusammen-
kinfte von Behdrden, Kommissionen, temporaren
Spezialkommissionen und Arbeitsgruppen, welche

Sitzungsgelder




Gemeinde Walterswil Dienst- und Gehaltsordnung

24

durch das jeweils zustandige Organ eingesetzt wur-
den. Im Sitzungsgeld sind die Vor- und Nachbereitung
der Sitzung sowie das Aktenstudium enthalten.

2Wird ein Mitglied des Gemeinderates mit der Vorbe-
reitung eines Informationsanlasses oder einer Sitzung
ausserhalb der letzteren Kategorie betraut oder darin
involviert, so kann fir die Durchflihrung des Informati-
onsanlasses bzw. der Sitzung selbst ein Sitzungsgeld
geltend gemacht werden, sofern das Mitglied des Ge-
meinderates den Informationsanlass bzw. die Sitzung
leitet oder leitend mitwirkt. Der Informationsanlass bzw.
die Sitzung muss vorgangig durch den Gemeinderat
bewilligt werden.

3 Fallt eine Sitzung oder ein Anlass nicht unter eine der
beiden letzteren Kategorien, kann ein Sitzungsgeld nur
geltend gemacht werden, wenn die Sitzung oder der
Anlass einem Pflichttermin i.d.R. mit Vor- und/oder
Nachbereitung gleichkommt und Folgearbeiten bzw.
Folgetermine anfallen. Eine Teilnahme bzw. Delegation
muss vorgangig durch den Gemeinderat bewilligt wer-
den bzw. erfolgen.

Art. 4

' Leistungen, die ein Mitglied des Gemeinderates Uber
die Erfullung der Kernaufgaben hinaus erbringt, werden
gemass Anhang 2 und 3 entschadigt.

2 Solche Leistungen konnen sein (Aufzahlung nicht ab-
schliessend): Sachabklarungen, Gutachten, Erstellen
von Analysen, Konzepten, Planen, sich aus der Res-
sorttatigkeit ergebende spezielle Tatigkeiten wie Au-
genscheine, Begehungen, Kontrollen.

3 Im Falle von Delegationen von grosseren Aufgaben
uber die Kernaufgaben hinaus durch den Gemeinderat
und/oder durch den Gemeindeprasidenten wird die
Entschadigung (Kernaufgabe oder separate Entschadi-
gung) vereinbart. Ein Antrag ist vorgangig zu stellen.

4 Der Aufwand fir Leistungen mit separater Entschadi-
gung wird vom Gemeindeprasidium genehmigt und im
November der Verwaltung zur Bezahlung eingereicht.
Die Aufwandsabrechnung enthalt Termine, Dauer und
Art der Tatigkeit.

Leistungen mit se-
parater Entschadi-
gung

im Stundenlohn /
Operative Funk-
tion

Art. 5

' Fir den Besuch von Kursen, Tagungen und Fachaus-
stellungen kdnnen Tages- und Halbtagesentschadi-
gungen geltend gemacht werden.

Tages- und Halb-
tages-
entschadigung
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2Wird ein Mitglied des Gemeinderates mit der Vorbe-
reitung eines Anlasses betraut oder darin involviert, so
kann fur die Durchfihrung des Anlasses selbst eine Ta-
ges- oder Halbtagesentschadigung geltend gemacht
werden, sofern das Mitglied des Gemeinderates die
Durchfuhrung des Anlasses leitet oder bei der Leitung
mitwirkt. Der Anlass muss vorgangig durch den Ge-
meinderat bewilligt werden.

3In der Entschadigung ist die Verpflegung eingeschlos-
sen.

Art. 6

T Unter Spesen sind Auslagen fiir Telefon, Portospe-
sen, E-Mail-Spesen, PC-Entschadigung, Reisewege
etc. zu verstehen.

2 Fir die Spesenentschadigung bestehen folgende Va-
rianten:

A. Pauschalentschadigung Fr. 400.00

B. individuell geltend gemachte Spesen

3 Anfangs Jahr und/oder bei Amtsbeginn muss von den
einzelnen Mitgliedern die Spesenvariante festgelegt
werden.

4 Fahrspesen fir den Gebrauch des privaten Fahr-
zeugs, die sich ausserhalb der Gemeinde ergeben,
werden mit Fr. 0.70 pro km entschadigt (nach Moglich-
keit sind die o6ffentlichen Verkehrsmittel zu benutzen).

Spesen

Kommissionen

Art. 7

' Die Mitglieder von Kommissionen erhalten Sitzungs-
gelder fur ordentliche Sitzungen und nichtstandige
Kommissionen, welche durch das jeweils zustandige
Organ eingesetzt wurden. Diese Sitzungsgelder de-
cken auch die Erflllung der Kernaufgaben (vgl. Art 8)
ab.

2 Sitzungsgelder werden pro Sitzung entrichtet.
3 Externe Fachpersonen werden nicht entschadigt, aus-

ser wenn im Budget vorgesehen und dem Gemeinderat
beantragt.

Sitzungsgelder

Art. 8

Zu den Kernaufgaben gehdren:

Vor- und Nachbereitung der Sitzungen der Kommission
sowie Tatigkeiten, die mit den Grundfunktionen des
Amtes zusammenhangen (Reprasentation, Integration,
Kommunikation, Planung, Koordination, Delegation
von Geschéaften und Kontakt mit der Verwaltung)

Kernaufgaben
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Art. 9

' Grossere Leistungen, die ein Mitglied der Kommission
uber die Erfullung der Kernaufgaben hinaus erbringt,
kdnnen nach Stundenansatzen entschadigt werden.

2 \Jorausgesetzt ist die ordentliche Budgetierung sowie
die Bewilligung durch das Kommissionsprasidium. Auf-
wandentschadigung fir Leistungen mit separater Ent-
schadigung ausserhalb des Budgets bedarf der Bewil-
ligung durch den Gemeinderat (ungeachtet der Hohe
der Ausgabenkompetenz der Kommission).

3 Aufwandentschadigungen flr Leistungen mit separa-
ter Entschadigung des Kommissionsprasidiums sind
durch das zustandige Gemeinderatsmitglied zu bewiilli-
gen.

Leistungen mit se-
parater Entschadi-

gung

Art. 10

" Fir den Besuch von Kursen, Tagungen und Fachaus-
stellungen kénnen Tages- und Halbtagesentschadi-
gungen geltend gemacht werden.

2In der Entschadigung ist die Verpflegung eingeschlos-
sen.

Tages- und
Halbtagsentscha-
digung

Art. 11

' Unter Spesen sind Auslagen fir Telefon, Portospe-
sen, E-Mail-Spesen, Reisewege etc. zu verstehen.

2 Flr das Prasidium und das Aktuariat kann eine Spe-
senpauschale von Fr. 200.00 pro Jahr geltend gemacht
werden.

3 Fahrspesen fiir den Gebrauch des privaten Fahr-
zeugs, die sich ausserhalb der Gemeinde ergeben,
werden mit Fr. 0.70 pro km entschadigt (nach Moglich-
keit sind die offentlichen Verkehrsmittel zu benutzen).

Spesen

Personal der Gemeindeverwaltung

Art. 12

' Die Teilnahme an Sitzungen von Gemeindebehdrden
innerhalb und ausserhalb der Blockzeit gilt grundsatz-
lich als Arbeitszeit.

2 Ein separates Sitzungsgeld wird nicht ausbezahlt.

Sitzungsgelder

Art. 13

' Unter Spesen sind Reisewege, Mahlzeiten etc. zu ver-
stehen.

2 Die Spesen werden individuell geltend gemacht.

Spesen
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3 Fir die 2 Faktoren-ldentifikation des Software-Anbie-
ters mussen die Mitarbeitenden das private Mobiltele-
fon nutzen. Daflr wird ihnen jahrlich ein Pauschalbe-
trag Uber Fr. 50.00 ausbezahlt.

4 Dem Haus- und Werkmeister wird in Mobiltelefon von
der Einwohnergemeinde zur Verflugung gestellt.

5 Fahrspesen fur den Gebrauch des privaten Fahr-
zeugs, die sich ausserhalb der Gemeinde ergeben,
werden mit Fr. 0.70 pro km entschadigt (nach Moglich-
keit sind die offentlichen Verkehrsmittel zu benutzen).

Bestimmungen

Art. 14

" Das Prasidium und das Aktuariat stellen die Sitzungs-
gelder und allfallige Spesen der Mitglieder zusammen.

2 Spesen werden nur vergltet, wenn sie mit entspre-
chenden Belegen respektive Detailauflistung nachge-
wiesen sind.

3 Alle geleisteten Sitzungs-, Stunden- und Spesenent-
schadigungen sind mit dem daflr vorgesehenen Ab-
rechnungsbeleg bei der Finanzverwaltung bis Ende
November geltend zu machen. Entschadigungen im
Dezember werden im neuen Jahr abgerechnet.

4 Die AHV- und Steuerpflicht der Entschadigungen rich-
tet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestim-
mungen des Kantons und des Bundes.

Grundsatzliches




